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1. ນຍິາມ ແລະ ຂໍƽກiານດົ  
 

ແນວທາງການປະຕບິດັ AB : ໝາຍເຖິງ ແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບການຕໍƼຕeານການໃຫeສິນບົນ ສະບັບນີ້ 
 

ລະບບົການຄơeມຄອງການຕໍƼຕeານການໃຫeສນິບນົ
(ABMS) 

: ໝາຍເຖິງ ຂໍƽກiານົດຂອງລະບົບການຄơeມຄອງ ທີ່ຖືກອອກແບບມາ ເພື່ອຊdວຍປzອງກັນ, ກວດພົບ ແລະ 
ຕອບສະຫນອງ ຕໍƼການໃຫeສິນບົນ ພeອມທັງປະຕິບັດໃຫeສອດຄdອງຕາມ ບັນດາກົດໝາຍວdາດeວຍ
ການຕໍƼຕeານການໃຫeສິນບົນ ແລະ ການມີພັນທະສັນຍາໂດຍສະໝັກໃຈ ທີ່ນiາໃຊeຕໍƼກັບໜeາວຽກຂອງ 
NTPC. ລະບົບນີ້ ປະກອບດeວຍບັນດານະໂຍບາຍຕdາງໆຂອງ NTPC, ແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວ
ກັບການຕໍƼຕeານການໃຫeສິນບົນ ແລະ ບັນດາຮdາງສັນຍາ. 
 

ການກວດສອບ : ໝາຍເຖິງ ຂະບວນການທີ່ເປƬນລະບົບ, ເປƬນເອກະລາດ ແລະ ສeາງຂຶ້ນໃນຮƢບແບບທີ່ເປƬນເອກະສານ 
ເພື່ອໃຫeສາມາດສeາງເປƬນຫຼັກຖານໃນການກວດສອບ ແລະ ການປະເມີນ, ຈơດປະສົງແມdນເພື່ອກiານົດ
ຂອບເຂດການກວດສອບ ໃຫeສາມາດເປƬນໄປຕາມເງື່ອນໄຂການກວດສອບທີ່ບັນລơໄດe. 
 

ສະພາບລໍຫິານ (BOD) : ໝາຍເຖິງ ຄະນະບໍລິຫານງານຂອງ NTPC 

 
ການໃຫeສນິບນົ : ໝາຍເຖິງ ການສະເໜີ, ການໃຫeສັນຍາ, ການໃຫe, ການຮັບ/ຍອມຮັບ ຫຼື ການຊັກຊວນທີ່ເຮັດໃຫe

ເກີດມີຜນົປະໂຫຍດທີ່ເກີນຄວນ ຂອງມƢນຄdາຕdາງໆ (ເຊິ່ງອາດຈະຢƢyໃນຮƢບແບບການເງິນ ຫຼ ືບໍƼແມdນ
ທາງດeານການເງິນ), ໂດຍກົງ ຫຼື ທາງອeອມ, ແລະ ໂດຍບໍƼຄiານຶງເຖິງສະຖານທີ່, ເຊ່ິງມີການລະເມີດ

ກົດຫມາຍທີ່ກdຽວຂeອງ, ເປƬນການຊັກຈƢງ ຫຼື ໃຫeລາງວັນແກdບơກຄົນທີ່ປະຕິບັດ ຫຼື ລະເວັ້ນຈາກການ
ກະທiາ/ການດiາເນີນງານ ທີ່ກdຽວຂeອງກັບການປະຕິບັດຫນeາທີ່ຂອງຕົນ 
 

ຄƢdຮdວມທơລະກດິ : ໝາຍເຖິງ ບັນດາພາກສdວນພາຍນອກ ຜƢeທີ່ NTPC ກiາລັງມ,ີ ຫຼ ືມີແຜນທີ່ຈະສeາງ, ສາຍພົວພັນທາງ
ທơລະກດິໃນຮƢບແບບຕdາງໆ 
 

CEO : ໝາຍເຖິງ ຜƢeອiານວຍການໃຫຍd NTPC 

 

ສນັຍາສiາປະທານ (CA) : ໝາຍເຖິງ ສັນຍາສiາປະທານ ໂຄງການເຂື່ອນໄຟຟzາພະລັງງານນiǌາຕົກ ນiǌາເທີນ 2 ທີ່ສeາງຂື້ນລະຫວdາງ 

NTPC ກັບ ລັດຖະບານລາວ ລົງວັນທີ 3 ຕơລາ 2002, ລວມເຖິງສະບັບດດັແກe. 

 
ຜົນປະໂຫຍດທບັຊeອນ : ໝາຍເຖິງ ສະຖານະການທີ່ ຜນົປະໂຫຍດທາງດeານທơລະກດິ, ການເງິນ, ຄອບຄົວ, ການເມືອງ ຫຼື 

ສdວນບơກຄົນ ສາມາດແຊກແຊງການຕັດສິນຂອງບơກຄົນ/ກơdມຄົນ ໃນການປະຕິບັດຫນeາທີ່ຂອງຕົນ
ໃຫeແກd NTPC. 

 
ຄວາມສອດຄdອງ  : ໝາຍເຖິງ ການປະຕິບັດຕາມເງື່ອນໄຂພາຍໃຕe ISO 37001: ມາດຕະຖານລະບົບການຄơeມຄອງ

ການຕໍƼຕeານການໃຫeສິນບົນ 
 

ການປƬບປơງຢyາງຕໍƼເນືອ່ງ : ໝາຍເຖິງ ໜeາວຽກທີ່ເກີດຂຶ້ນແບບຊiǌາຊeອນ ເພື່ອຈơດປະສົງໃນການເສີມຂະຫຍາຍປະສິດທິພາບ 
 

ການດiາເນນີການແກeໄຂ : ການລົງມປືະຕິບັດເພື່ອລົບລeາງສາເຫດຂອງຄວາມບໍƼສອດຄdອງ ແລະ ເພື່ອປzອງກັນບໍƼໃຫeເກີດຂຶ້ນຊiǌາ 
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ເງນິອơດໜƢນປະຈiາວນັ (DSA) : ໝາຍເຖິງ ການຊiາລະໃຫeພະນັກງານລັດ/ລັດຖະກອນ ທີ່ຮdວມເຮັດວຽກກັບ NTPC ຢyາງເປƬນທາງ
ການ ຫຼື ຕາມການຮeອງຂໍຈາກຝyາຍລັດຖະບານລາວ ທີ່ກdຽວຂeອງກັບ ການດiາເນິນທơລະກດິຂອງ 
NTPC ພາຍໃນ ສປປ ລາວ. ມƢນຄdາ DSA ກວມເອົາພຽງແຕd ທີ່ພັກອາໄສ, ອາຫານ ແລະ ນiǌາມັນ

ເຊື້ອໄຟ ສiາລັບການເດນີທາງ ຕາມແນວທາງການປະຕິບັດສະເພາະຂອງ NTPC. 

 
ການບລໍຈິາກ 
 

 

 

: ໝາຍເຖິງ ການປະກອບສdວນ ທີ່ເປƬນເງິນສົດ ແລະ ສິ່ງຂອງ ໃຫeແກdໜdວຍງານຕາງໜeາ ຫຼື ອົງ
ການຈດັຕັ້ງຕdາງໆ ເພື່ອການກơສົນ ແລະ ສະໜອງວຽກງານບໍລິການສາທາລະນະ ເພື່ອເປƬນການ
ຊdວຍເຫຼືອ ຫຼື ສົƴງເສີມວຽກງານສັງຄົມ, ຊຸມຊົນ ຫຼື ໃຫeແກdກơdມຄົນທີ່ຕeອງການຄວາມຊdວຍເຫຼືອ. 

 

ຄະນະກiາມະການດeານຈັນຍາບນັ ແລະ ການ
ປະຕບິດັຕາມກດົລະບຽບຂໍƽບງັຄບັ ແລະ  
ກົດໝາຍ (EC Committee) 

: ປະກອບດeວຍຄະນະບໍລິຫານຂອງ NTPC ທີ່ຈະຖືກຮຽກໃຫeປະຕິບັດໜeາທີ່ ທơກຄ້ັງທີ່ມີບົດລາຍງານ

ກdຽວກັບ ການປະຕິບັດທີ່ບໍƼສອດຄdອງກັບກົດລະບຽບ E&C, ມີໜeາທີດ່iາເນີນການທົບທວນຝyາຍ

ບໍລິຫານ, ປະເມີນປະສິດທິຜົນຂອງກົດລະບຽບ E&C ແລະ ແຕdງຕັ້ງຕາງໜeາພະນັກງານຈາກຝyາຍ/

ພະແນກຂອງຕົນ ໃຫeເປƬນສdວນຫນຶ່ງຂອງ ECWG 

 
ຫວົໜeາຝyາຍຈັນຍາບນັ ແລະ ການປະຕບິດັຕາມ
ກົດລະບຽບຂໍƽບງັຄບັ (ECO) 

: ໝາຍເຖິງ ບơກຄົນທີ່ຮັບຜິດຊອບການຈັດຕ້ັງປະຕບິັດ ນະໂຍບາຍດeານຈັນຍາບັນ ແລະ ການປະຕິບັດ
ກົດລະບຽບຂໍƽບັງຄັບ, ລວມເຖິງການຕິດຕາມ, ການປະເມີນບັນຫາພາຍໃນ NTPC ແລະ ດiາເນີນ
ຂັ້ນຕອນທີ່ເຫມາະສົມເພື່ອປƬບປơງ ນະໂຍບາຍດeານຈັນຍາບັນ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂໍƽ
ບັງຄັບ; ໄດeຮັບອະນơຍາດໃຫeໄດeຮັບບົດລາຍງານກdຽວກັບການລະເມີດ ຫຼື ການກະທiາທີ່ອາດເກດີມີ
ການລະເມີດ ກdຽວກັບຈນັຍາບັນ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂໍƽບັງຄັບ 
 

ກົດລະບຽບດeານຈນັຍາບນັ ແລະ ການປະຕບິັດ
ຕາມກດົລະບຽບຂໍƽບງັຄບັ ແລະ ກດົໝາຍ 
(E&C Rules)  

 

: ໝາຍເຖິງ ກົດລະບຽບດeານຈັນຍາບັນ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂໍƽບັງຄັບ ທີ່ຢƢyພາຍໃຕeແຜນ
ງານດeານຈັນຍາບັນ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂໍƽບັງຄັບ 
 

ພະແນກຈນັຍາບນັ, ການປະຕບິດັຕາມກົດ

ລະບຽບຂໍƽບງັຄບັ ແລະ ກດົຫມາຍ (ECLU) 

: ໝາຍເຖິງ ພະແນກທີ່ຮັບຜິດຊອບກdຽວກັບການກiາກບັ ແລະ ຄວບຄơມ ແຜນງານດeານຈັນຍາບັນ 
ແລະ ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂໍƽບັງຄັບຂອງ NTPC 

 
ຄະນະເຮດັວຽກດeານຈັນຍາບນັ ແລະ ການ
ປະຕບິດັຕາມກດົລະບຽບຂໍƽບງັຄບັ ແລະ  
ກົດໝາຍ (ECWG) 

 

: ໝາຍເຖິງ ສະມາຊິກຂອງກơdມ ທີ່ຖືກແຕdງຕັ້ງໂດຍ CEO ເພື່ອກiາກັບໂດຍລວມກdຽວກັບການຈັດຕັ້ງ

ປະຕິບັດລະບົບ ABMS ໃນຝyາຍ/ພະແນກຂອງຕນົ ແລະ ຊdວຍເຫຼືອ/ສະຫນັບສະຫນƢນ ECLU ໃນ

ການໂຄສະນາຕeານການໃຫeສິນບົນ, ລວມເຖິງການປະເມີນຄວາມສdຽງ ແລະ ການຝƪກອົບຮົມ 

 
ການໃຊeຈdາຍເພືອ່ອiານວຍຄວາມສະດວກຂັນ້
ຕອນຕdາງໆ ຫຼ ືການໃຫeສນິບນົ 

: ໝາຍເຖິງ ການຊiາລະເງິນທີ່ຜິດກົດໝາຍ ຫຼື ບໍƼເປƬນທາງການ ເພື່ອຕອບແທນກັບການບໍລິການ ທີ່ຜƢe
ຊiາລະເງິນ ມີສິດໄດeຮັບຕາມກົດໝາຍ ໂດຍບໍƼຈiາເປƬນຕeອງຊiາລະເງິນດັƴງກdາວຢƢyແລeວ. ໂດຍປƭກກະຕິ
ແມdນການຊiາລະແກdເຈົ້າໜeາທີ່ລັດ ຫຼື ບơກຄົນໃດໜຶ່ງ ເພື່ອຮັບປະກັນ ຫຼື ເລັƴງລັດການປະຕິບັດໜeາທີ່
ຕາມໜeາວຽກປະຈiາ ຫຼ ືເປƬນການກະທiາທີ່ຈiາເປƬນອື່ນໆ. 
 

ຂອງຂວນັ : ໝາຍເຖິງ ເງິນ ຫຼື ສິ່ງຂອງຮƢບແບບອື່ນໆ ທີປ່ະກອບສdວນອອກໄປ ໂດຍການມອບໃຫeຕາມໂອກາດ
ຕdາງໆ 
 

ລດັຖະບານລາວ : ໝາຍເຖິງ ລັດຖະບານແຫdງ ສປປ ລາວ 
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ເຈົາ້ໜeາທີລ່ດັ/ລດັຖະກອນ : ໝາຍເຖິງ ພະນກັງານໃນປະຈơບັນ ຫຼ ືອະດດີ ຫຼື ທີ່ປƪກສາຂອງລັດວິສາຫະກິດ ຫຼ ືໜdວຍງານຕdາງໜeາ
ຂອງ ລັດຖະບານລາວ ໂດຍມີຄdາຈeາງ ແລະ ຕiາແໜdງປະຈiາ. ນອກຈາກເຈົ້າໜeາທີ່ລັດທົƴວໄປແລeວ, 
ແມdນຍັງກວມລວມເອົາເຖິງ ຜƢeອiານວຍການ ແລະ ບັນດາສະມາຊິກອະນơກiາມະການ ຂອງໜdວຍງານ
ຕາງໜeາລັດຖະບານລາວ ຫຼ ືລັດວິສາຫະກິດດeວຍ 
 

ການຕeອນຮບັ : ໝາຍເຖິງ ການຈດັການ ຫຼື ຄdາໃຊeຈdາຍສiາລັບທີ່ພັກອາໄສ, ອາຫານ, ແລະ ການເດີນທາງ ທີ່ຈັດສັນ 

ແລະ ກະກຽມໂດຍ NTPC 

 
ທມີງານສບືສວນ : ແຕdງຕັ້ງໂດຍ CEO ຫຼ ື BOD ໃນກໍລະນີທີ່ໄດeຮັບບົດລາຍງານ (ຜƢeຮັບບົດລາຍງານບໍƼສາມາດເປƬນ

ສdວນຫນຶ່ງຂອງທີມສືບສວນ) ເພ່ືອສືບສວນຄວາມເປƬນຈງິຂອງບົດລາຍງານ ແລະ ເພື່ອດiາເນີນການ
ໃນຂັ້ນຕອນຕໍƼໄປ ຖeາເຫັນວdາມີຫຼັກຖານພຽງພໍ  
 

ຄວາມບໍƼສອດຄdອງ : ໝາຍເຖິງ ການບໍƼປະຕິບັດຕາມເງື່ອນໄຂພາຍໃຕeມາດຕະຖານ ISO 37001: ລະບົບການຄơeມຄອງ
ການຕໍƼຕeານການໃຫeສິນບົນ 
 

NTPC : ບໍລິສັດ ໄຟຟzາ ນiǌາເທີນ 2 ຈiາກັດ 
 

ຄະນະຜƢeບລໍຫິານ NTPC / 
ຜƢeບລໍຫິານລະດບັສƢງ 
 

: CEO, ຜƢeອiານວຍການຝyາຍການຜະລິດ (COO), ຜƢeອiານວຍການຝyາຍການເເງິນ (CFO), 
ຜƢeອiານວຍການບັນດາຝyາຍ/ພະແນກຕdາງໆ 
 

ບơກຄະລາກອນ NTPC/ບơກຄະລາກອນ : ໝາຍເຖິງ ບơກຄະລາກອນຂອງ NTPC ແລະ ບơກຄົນໃດຫນຶ່ງທີ່ເຮັດວຽກຢƢy / ໃຫeແກd NTPC (ທີ່

ປƪກສາ, ພະນັກງານຂອງບໍລິສັດອື່ນທີ່ຖືກມອບໝາຍໃຫeມາປະຈiາຢƢy NTPC ໃນໄລຍະເວລາໜຶ່ງ). 

 
ການຊdວຍເຫຼອືທາງດeານການເມອືງ : ໝາຍເຖິງ ການຊdວຍເຫຼືອທີ່ມອບໃຫeບັນດາພັກການເມືອງ, ເຄືອຂdາຍ, ຜƢeມີອິດທິພນົ ຫຼື ຜƢeສະໝັກ 

ໃນຮƢບແບບເງິນ ຫຼ ືສິ່ງຂອງອື່ນໆ, ເຊັƴນ: ການໃຫeກƢeຢƫມ ຫຼ ືການບໍລິຈາກອơປະກອນ, ການໃຫeການ
ບໍລິການດeານເທັກໂນໂລຍີໂດຍບໍƼເສຍຄdາ, ການສົƴງເສີມການໂຄສະນາ ຫຼື ການປơກລະດມົ ຫຼື ຊຸກຍƢeໃຫe
ບơກຄະລາກອນ NTPC ເຂົ້າຮdວມກິດຈະກiາຂອງພກັການເມືອງ ໃນນາມຂອງ NTPC ເພື່ອ

ປະໂຫຍດທາງທơລະກດິ ທີ່ບໍƼເໝາະສົມ ຫຼ ືເພື່ອຜນົປະໂຫຍດສdວນຕົວ ຫຼ ືເພື່ອຜນົປະໂຫຍດ NTPC. 

 
ນະໂຍບາຍ : ໝາຍເຖິງ ນະໂຍບາຍດeານຈັນຍາບັນ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂໍƽບັງຄັບ ແລະ ກົດໝາຍ 

 
ການຊກຸຍƢe/ສະໜບັສະໜƢນ : ໝາຍເຖິງ ການປະກອບສdວນ ທີເ່ປƬນເງິນສົດ ແລະ ສິ່ງຂອງ ໃຫeແກdລƢກຄeາ, ຜƢeສະຫນອງບໍລິການ, ຄƢd

ຮdວມງານ ຫຼ ືບơກຄົນອື່ນໆ ເພື່ອຈơດປະສົງທາງທơລະກດິ, ການຊຸກຍƢeສົƴງເສີມ NTPC ຫຼື ເພື່ອສeາງສາຍ
ພົວພັນທາງທơລະກດິ. 
 

ຜƢeມຜີົນປະໂຫຍດຮdວມ : ໝາຍເຖິງ ບơກຄົນທີ່ສາມາດສົƴງຜົນກະທົບ, ໄດeຮັບຜົນກະທົບຈາກ ຫຼື ຮັບຮƢeວdາຕນົເອງໄດeຮັບຜົນ
ກະທົບຈາກ ການຕັດສິນໃຈ ຫືຼ ຈາກໜeາວຽກໜຶ່ງ 
 

ບơກຄນົທສີາມ : ໝາຍເຖິງ ບơກຄົນ ຫຼ ືອງົກອນທີ່ເປƬນເອກະລາດຈາກ NTPC 
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2. ຄiາຖະແຫງຼປະກາດ ການນiາໃຊeແນວທາງການປະຕບິດັ 
 

NTPC ຕັ້ງເປƭƯາໝາຍໃນພັນທະຂອງຕົນ ທ່ີຈະປzອງກັນ ແລະ ຕeານການໃຫeສິນບົນ ໃນທơກຮƢບແບບ, ບໍƼວdາຈະທາງກົງ ຫຼ ືທາງອeອມ. NTPC 

ໄດeບັນລơການຮdາງ ການນiາໃຊeແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບການຕໍƼຕeານການໃຫeສິນບົນສະບັບນີ້ ເຊິ່ງຄາດວdາ ບơກຄະລາກອນ NTPC ຈະຕeອງ
ປະຕິບັດຕາມ ເພື່ອຮັບປະກັນວdາ ໜeາວຽກທ່ີກdຽວກັບການເຄື່ອນໄຫວທơລະກິດຂອງຕົນທີ່ອາດຈະກdຽວຂeອງກັບການໃຫeສິນບົນ ຈະຖືກປະຕິບັດ 
ແລະ ເຄື່ອນໄຫວດeວຍຄວາມຮອບຄອບ, ລະມັດລະວັງ ແລະ ປະຕິບັດໃຫeສອດຄdອງກັບ ຄơນຄdາຫຼັກຂອງ NTPC ທີ່ກํານົດໄວe. ພາລະກິດຂອງ
ການປະຕິບັດຕາມແນວທາງດັƴງກdາວ ຈຶ່ງຖືກກiານົດຂຶ້ນ ເພື່ອສົƴງເສີມ ແລະ ຮັກສາວັດທະນະທiາຂອງອົງກອນ ເພື່ອໃຫeເຫັນວdາ "ການໃຫeສິນບນົ 
ແມdນການກະທiາທີບ່ໍƼສາມາດຍອມຮບັໄດeໃນການດiາເນນີທơລະກດິຂອງບລໍິສດັ ບໍƼວdາຈະເປƬນການກະທiາທີເ່ຮດັຂຶນ້ຮdວມກບັຝyາຍລດັຖະບານ ຫຼ ື
ພາກເອກະຊນົກໍƼຕາມ." 
 

NTPC ເຂົ້າໃຈວdາ ຄວາມສdຽງຕໍƼການໃຫeສິນບົນ ອາດຈະບໍƼຖືກລົບລeາງໄດeຢyາງສົມບƢນ. ເຖິງຢyາງໃດກໍƼຕາມ, NTPC ໃຫeຄiາຫມັ້ນສັນຍາວdາ ຈະ

ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ຮັກສາ ແລະ ສືບຕໍƼທົບທວນຄືນ ແລະ ປƬບປơງ ແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບການຕໍƼຕeານການໃຫeສິນບົນ ແລະ ລະບົບ ABMS 

ເພື່ອຮັບປະກນັວdາ ຄວາມສdຽງຂອງການໃຫeສິນບົນພາຍໃນ NTPC ໄດeຖືກປzອງກັນ ຫຼື ເຮັດໃຫeສາມາດຫຼຸດຜdອນລົງໄດe. 

 

3. ຂອບເຂດຂອງແນວທາງການປະຕບິດັກdຽວກບັການຕໍƼຕeານການໃຫeສນິບນົ 
 

ແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບການຕໍƼຕeານການໃຫeສິນບົນສະບັບນີ້ ນiາໃຊeກັບບơກຄະລາກອນ NTPC ທັງໝົດ ທີ່ກdຽວກັບການປະຕິບັດໜeາທີ່

ຂອງຕົນ ໃນຂະນະທີ່ເຮັດວຽກໃຫe NTPC. ແນວທາງການປະຕິບັດນີ້ ກວມເອົາຂອບເຂດທ່ີກdຽວຂeອງກັບ ການເຮັດທơລະກiາທ່ີອາດຈະນiາໄປສƢd

ການໃຫeສິນບົນ. ແນວທາງການປະຕິບັດດັƴງກdາວ ຍັງເປƬນການກiານົດກົດລະບຽບ ແລະ ຄiາແນະນiາ ເພື່ອປzອງກັນ, ກວດຫາ ແລະ ຕອບສະໜອງ

ຕໍƼການໃຫeສິນບົນ ແລະ ປະຕິບັດໃຫeສອດຄdອງຕາມນະໂຍບາຍ, ແນວທາງການປະຕິບັດ/ລະບຽບການອື່ນໆຂອງ NTPC ແລະ ກົດໝາຍ ແລະ 
ລະບຽບການທີ່ກdຽວຂeອງຂອງ ສປປ ລາວ ກdຽວກັບການຕໍƼຕeານການໃຫeສິນບົນ. 
 

ແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບການຕໍƼຕeານການໃຫeສິນບົນສະບັບນີ້ ຈະເຮັດໃຫe NTPC ສາມາດປzອງກັນ, ກວດພົບ ແລະ ຕອບສະໜອງຕໍƼ
ການໃຫeສິນບົນ: 

- ໂດຍ NTPC ເອງ; 

- ໂດຍບơກຄະລາກອນ NTPC ທ່ີປະຕິບັດວຽກໃນນາມຂອງ NTPC ຫຼື ເພື່ອຜນົປະໂຫຍດຂອງຕົນ; 

- ໂດຍຄƢdຮdວມທơລະກິດຂອງ NTPC ທີ່ປະຕິບັດໃນນາມຂອງ NTPC ຫຼື ຜນົປະໂຫຍດຂອງຕົນ; 

- ຂອງ NTPC; 

- ຂອງບơກຄະລາກອນ NTPC ທີ່ປະຕິບັດວຽກໃນນາມຂອງ NTPC ຫຼື ເພື່ອຜນົປະໂຫຍດຂອງຕົນ; ແລະ 

- ເປƬນການໃຫeສິນບົນໂດຍກົງ ຫຼື ທາງອeອມ. 
 

4. ເອກະສານອeາງອງີຫຼກັ   

 

ແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບການຕໍƼຕeານການໃຫeສິນບົນສະບັບນີ້ ມີການອeາງອີງເຖິງ ນະໂຍບາຍຂອງ NTPC ທັງໝົດ, ບັນດາແນວທາງ

ການປະຕິບັດກdຽວກັບການຕໍƼຕeານການໃຫeສິນບົນ, ຄƢdມື ແລະ ຄiາແນະນiາໃນການເຮັດວຽກ, ກົດໝາຍອາຍາຂອງລາວ ທີ່ກdຽວກັບການໃຫeສິນ
ບົນ (ໝວດທີ 10), ກົດໝາຍວdາດeວຍການຕeານການສໍƽລາດບັງຫຼວງ ແລະ ສັນຍາສiາປະທານ. 
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5. ການຄơeມຄອງ ລະບບົການຄơeມຄອງການຕໍƼຕeານການໃຫeສນິບນົ 
 

ທơກພາກສdວນໃນ NTPC ມີຄວາມຮັບຜດິຊອບໃນການປະພຶດຕົນ ໂດຍຄiານຶງເຖິງການມີຈັນຍາບັນ ແລະ ການປະຕິບັດໃຫeສອດຄdອງຕາມຂໍƽ
ກiານົດກົດລະບຽບ, ແຕdສິ່ງສiາຄັນທີ່ສơດ ແມdນຈະຂຶ້ນກບັການນiາພາຂອງກơdມຄົນທ່ີກdຽວຂeອງດັƴງຕໍƼໄປນີ້ ເພື່ອໃຫeສາມາດບັນລơການປະຕິບັດຕາມ
ລະບົບ ABMS ພາຍໃນ NTPC: 

 

5.1 ສະພາບໍລິຫານ  

 

ສະພາບໍລິຫານ ມີພັນທະ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວັດທະນະທiາການຕໍƼຕeານການໃຫeສິນບົນໃນ NTPC ໂດຍ: 

- ອະນơມັດນະໂຍບາຍດeານຈັນຍາບັນ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂໍƽບັງຄັບ ແລະ ກົດໝາຍ ຂອງ NTPC ເຊິ່ງລວມມີການ

ຕໍƼຕeານການໃຫeສິນບົນ; 

- ຮັບປະກັນວdາຍơດທະສາດ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບການຕໍƼຕeານການໃຫeສິນບົນຂອງ NTPC ມີຄວາມ

ສອດຄdອງ; 

- ຮັບເອົາ ແລະ ມີການທົບທວນຄືນ ທơກປƩ ດeານຂໍƽມƢນກdຽວກັບເນື້ອໃນ ແລະ ການບັງຄັບໃຊeລະບົບ ABMS ຂອງ NTPC; 

- ຮຽກຮeອງໃຫeມີການຈັດສັນ ແລະ ມອບໝາຍບơກຄະລາກອນທີ່ພຽງພໍ ແລະ ເໝາະສົມ ທີ່ຈiາເປƬນສiາລບັການບັງຄັບໃຊeລະບົບ ABMS 

ໃຫeມີປະສດິທິຜົນ; ແລະ 

- ມີການກວດກາຄວບຄơມຢyາງສົມເຫດສົມຜົນໂດຍຜƢeບໍລິຫານລະດັບສƢງ ກdຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດລະບົບ ABMS ໃນ NTPC 
ແລະ ປະສິດທິຜົນຂອງມັນ. 
 

5.2 ຜƢeບໍລຫິານລະດບັສƢງຂອງ NTPC 

 

CEO ແລະ ຜƢeບໍລຫິານລະດບັສƢງຂອງ NTPC, ເຊິ່ງຍັງຖືກຮັບຮƢeວdາເປƬນ ຄະນະກiາມະການດeານຈັນຍາບັນ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບ

ຂໍƽບັງຄັບ ແລະ ກົດໝາຍ, ຕeອງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍລວມ ກdຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ການປະຕິບັດໃຫeສອດຄdອງກັບລະບົບ 

ABMS. ຜƢeບໍລິຫານລະດັບສƢງຂອງ NTPC ຈະຕeອງຮັບປະກນັວdາຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ສິດອiານາດທີ່ກdຽວພັນກັບພາລະບົດບາດທ່ີໄດeຖືກ

ມອບຫມາຍ ແລະ ມີການສື່ສານຢƢyພາຍໃນ ແລະ ຮັບຮƢeໃນທົƴວ NTPC. ບົດບາດດັƴງກdາວຈະຊີ້ໃຫeເຫັນເຖງິການນiາພາ ແລະ ປະຕິບັດພັນທະສັນ
ຍາຂອງຕົນ ໂດຍ: 

 

- ຮັບປະກັນວdາລະບົບ ABMS, ລວມເຖິງນະໂຍບາຍ ແລະ ຈơດປະສົງ, ຖືກເຮັດຂຶ້ນ, ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ຮັກສາ ແລະ ທົບທວນຄືນ ເພື່ອ

ສາມາດແກeໄຂຄວາມສdຽງກdຽວກັບການໃຫeສິນບົນທ່ີຕິດພັນກບັໜeາວຽກຂອງ NTPC; 

- ຮັບປະກັນການລວມເອົາລະບົບ ABMS ເຂົ້າໃນຂັ້ນຕອນ/ຂະບວນການອື່ນໆທີ່ເປƬນລະບົບທີ່ມີຢƢyແລeວ ພາຍໃນ NTPC; 

- ນiາໃຊeບơກຄະລາກອນຢyາງພຽງພໍ ແລະ ເໝາະສົມ ເພື່ອບັງຄັບໃຊeລະບົບ ABMS ຢyາງມີປະສິດທິພາບ; 

- ສື່ສານພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກອົງກອນກdຽວກັບລະບົບ ABMS; 

-  ສື່ສານພາຍໃນອົງການ ກdຽວກັບຄວາມສiາຄັນຂອງລະບົບ ABMS ທີ່ມີປະສິດຕຜິນົ ແລະ ຄວາມສອດຄdອງກັບເງື່ອນໄຂສiາຄັນຂອງ

ລະບົບ ABMS; 
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- ຮັບປະກັນວdາລະບົບ ABMS ໄດeຖືກອອກແບບຢyາງເໝາະສົມເພື່ອບັນລơເປƭƯາໝາຍ; 

- ຊີ້ນiາ ແລະ ຊຸກຍƢeບơກຄະລາກອນ NTPC ເພື່ອປະກອບສdວນໃຫeລະບົບ ABMS ມປີະສິດທິຜົນ; 

- ສົƴງເສີມວັດທະນະທiາການຕໍƼຕeານການໃຫeສິນບົນທ່ີເຫມາະສົມພາຍໃນ NTPC; 

- ສົƴງເສີມການປƬບປơງຢyາງຕໍƼເນື່ອງ; 
- ສົƴງເສີມພາລະບົດບາດການບໍລິຫານອື່ນໆທີ່ກdຽວຂeອງ ເພື່ອສະແດງໃຫeເຫັນເຖິງການນiາພາຂອງຕົນ ໃນການປzອງກັນ ແລະ ກວດຫາ

ການໃຫeສິນບົນ ຕາມຂົງເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນໜeາວຽກຂອງຕົນ;  

-  ຊຸກຍƢeໃຫeມີການນiາໃຊeແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບການຕໍƼຕeານການໃຫeສິນບົນ ເພື່ອລາຍງານກdຽວກັບ ເຫດການການໃຫeສິນບົນ

ທີ່ເປƬນທ່ີໜeາສົງໄສ ແລະ ທ່ີເກີດຂຶ້ນຕົວຈິງ (ເຊັƴນ: ຂະບວນການແຈeງເບາະແສ ແລະ ກາານລາຍງານ); 

- ຮັບປະກັນວdາ ບơກຄະລາກອນທơກທdານ ຈະບໍƼຖືກແກeແຄeນ/ຕອບໂຕeກັບ, ຖືກຈiາແນກ ຫຼ ື ຖືກປະຕິບັດວິໄນ ທີ່ເປƬນຜນົມາຈາກການ
ລາຍງານ ທ່ີຕົນໄດeເຮັດດeວຍຄວາມສັດຊື່ ຫືຼ ບົນພື້ນຖານຄວາມເຊື່ອຢyາງສົມເຫດສົມຜົນ ກdຽວກັບການລະເມີດ ຫຼື ສົງໄສວdາມີການ
ລະເມີດແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບການຕໍƼຕeານການໃຫeສິນບົນ ຫືຼ ເພື່ອປະຕິເສດການໃຫeສິນບົນ, ເຖິງແມdນວdາການປະຕິເສດ
ດັƴງກdາວສາມາດສົƴງຜົນໃຫeອົງກອນໄດeຮັບຄວາມເສຍຫາຍທາງທơລະກິດ (ຍົກເວັ້ນແຕdວdາ ບơກຄົນດັƴງກdາວມີສdວນຮdວມໃນການ
ລະເມີດ); ແລະ 

- ໃນໄລຍະຕdາງໆທີໄ່ດeມີການວາງແຜນໄວe, ໃຫeລາຍງານຕໍƼສະພາບໍລຫິານຂອງ NTPC (ຖeາມີ) ກdຽວກັບເນື້ອໃນ ແລະ ການບັງຄັບໃຊe

ລະບົບ ABMS ແລະ ຂໍƽກdາວຫາກdຽວກັບການໃຫeສິນບົນທ່ີມີລັກສະນະຮeາຍແຮງ ຫືຼ ເປƬນລະບົບ. 

 

5.3 ຫົວໜeາຝyາຍຈັນຍາບັນ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂໍƽບັງຄັບ (ECO) 

 

ECO ຈະສະເໜ ີແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບການຕໍƼຕeານການໃຫeສິນບົນ, ລະບົບ ABMS ແລະ ນະໂຍບາຍ E&C 

ແລະ ກົດລະບຽບ E&C. ECO ຮັບປະກັນປະສດິທິຜົນ ແລະ ການກວດສອບແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບການຕໍƼຕeານການໃຫeສິນບົນ ແລະ 

ລະບົບ ABMS ທີ່ເຫມາະສົມ. 

 

5.4 ພະແນກຈນັຍາບັນ, ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂໍƽບັງຄັບ ແລະ ກົດຫມາຍ (ECLU) 

 

CEO ມອບຫນeາທ່ີການປະຕິບັດຕາມຕາມກົດລະບຽບຂໍƽບັງຄັບ ແລະ ກົດຫມາຍ ເພື່ອຕໍƼຕeານການໃຫeສິນບົນໃຫeແກdພະແນກ ECLU ພາຍໃຕe

ການຊີ້ນiາຂອງ ECO. ພະແນກນີ້ຈະມີສິດອiານາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການ: 

- ເບິ່ງແຍງຊີ້ນiາໂດຍລວມ ການອອກແບບ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດລະບົບ ABMS ໂດຍ NTPC; 

- ໃຫeຄiາປƪກສາ ແລະ ຄiາແນະນiາ ແກdບơກຄະລາກອນ NTPC ກdຽວກັບລະບົບ ABMS ແລະ ບັນຫາທີ່ຕິດພນັກັບການໃຫeສິນບົນ; 

- ຮັບປະກັນວdາລະບົບ ABMS ສອດຄdອງກັບເງື່ອນໄຂຂອງມາດຕະຖານ ISO 37001; ແລະ 

- ລາຍງານກdຽວກັບປະສິດທິພາບຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດລະບົບ ABMS ໃຫeແກdຜƢeບໍລິຫານລະດັບສƢງຂອງ NTPC. 

 

5.5 ຄະນະເຮັດວຽກດeານຈັນຍາບັນ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂໍƽບັງຄັບ ແລະ ກົດໝາຍ (ECWG) 

 

ECWG ຈະ: 
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- ເປƬນຕົວແທນຂອງຝyາຍ/ພະແນກຂອງຕົນ ເພື່ອຮັບປະກັນການປະຕິບັດໃຫeສອດຄdອງ ແລະ ການຈດັຕັ້ງປະຕິບັດກົດລະບຽບ E&C, 

ລວມເຖິງລະບົບ ABMS; 

- ຊdວຍເຫືຼອການຝƪກອົບຮົມໃນແຕdລະໄລຍະ ແລະ ແຜນງານປƢກຝƬງຈິດສiານຶກກdຽວກັບລະບົບ ABMS ແລະ ກົດລະບຽບ E&C; ແລະ 

- ຊdວຍເຫືຼອພະແນກ ECLU ໃນການປະເມີນຄວາມສdຽງປະຈiາປƩ. 
 

6. ລະບບົການຄơeມຄອງການຕໍƼຕeານການໃຫeສນິບນົ 
 

NTPC ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ລະບົບການຄວບຄơມດeານການເງິນ ແລະ ທີ່ບໍƼແມdນທາງດeານການເງິນ ຕໍƼກັບທơກກິດຈະກiາການເຄື່ອນໄຫວທơລະກິດຂອງ

ຕົນໂດຍຜdານບັນດານະໂຍບາຍຂອງບໍລິສັດ, ແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບການຕໍƼຕeານການໃຫeສິນບົນ, ຮdາງສັນຍາ ແລະ ຮƢບແບບອື່ນໆ ທີສ່eາງ
ໃຫeເປƬນລະບົບການຄơeມຄອງການຕໍƼຕeານການໃຫeສິນບົນ: 
 

6.1 ລະບົບການຄວບຄơມດeານການເງິນ – ລະບົບການຄơeມຄອງ ແລະ ຂະບວນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນການຄơeມຄອງທơລະກiາທາງການເງິນ

ຂອງຕົນຢyາງຖືກຕeອງ ແລະ ເພື່ອບັນທກຶການເຮັດທơລະກiາເຫົຼƴານີ້ ໃຫeມີຄວາມຖືກຕeອງ, ຄົບຖeວນ ແລະ ທັນເວລາ; ແລະ 
 

6.2 ລະບົບການຄວບຄơມທ່ີບໍƼແມdນການເງິນ – ລະບົບການຄơeມຄອງ ແລະ ຂະບວນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ເພື່ອຊdວຍຮັບປະກັນວdາ ການຈັດ

ຊື້, ການດiາເນີນງານ/ການຜະລດິ, ການຄeາ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວດeານອື່ນໆທີ່ບໍƼກdຽວກັບການເງິນ ທີ່ຕິດພັນກັບການເຄື່ອນໄຫວທơລະ
ກິດຂອງຕົນ ໄດeຮັບການຄơeມຄອງຢyາງຖືກຕeອງເໝາະສົມ. 

 

ແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບການຕໍƼຕeານການໃຫeສິນບົນສະບັບນີ້ ຈະກdາວເຖິງແຕdກົດລະບຽບ ແລະ ກົນໄກສiາລັບການຕeານການໃຫeສິນບົນ, 
ສdວນລາຍລະອຽດເພີ່ມຕື່ມທີ່ກdຽວກັບເນື້ອໃນບັນດາເອກະສານທ່ີກdຽວຂeອງ ແມdນສາມາດເບິ່ງໄດeຕື່ມໃນເອກະສານດັƴງຕໍƼໄປນີ:້ 
 

ລະບບົການຄວບຄơມດeານການເງນິ ລະບບົການຄວບຄơມທີບ່ໍƼແມdນການເງນິ 
1. ຕາຕະລາງການໃຫeອiານາດການອະນơມັດ ແລະ ດiາເນີນງານ 
2. ແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບການບໍລິຈາກ 
3. ແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບ DSA, ຂອງຂວັນ ແລະ ການ

ຕeອນຮັບ 
4. ແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບການໃຫeການສະໜັບສະໜƢນ  
5. ຫຼັກປະພຶດກdຽວກັບສັນຍາການສະໜອງທຶນໃຫeແກd ລັດຖະບານລາວ 
6. ແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບການຈັດຊື ້
7. ນະໂຍບາຍດeານຄdາຕອບແທນ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອື່ນໆ 
8. ແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບການບັນຊີ 
9. ແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບການໃຊeເງິນສົດລdວງໜeາ ແລະ ການ

ຊiາລະເງິນສົດຄົງຄeາງ  
10. ແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບງົບປະມານ 
11. ແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບການຈອງງົບປະມານ 
12. ແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບການນiາໃຊeບັດຂອງບໍລິສັດ 
13. ແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບການຮັບ, ອອກໃບແຈeງໜີ້ ແລະ 

ການຊiາລະ 
14. ຮdາງສັນຍາ ກdຽວກັບ: ການຊiາລະທີ່ຖືກເກືອດຫeາມ  

15. ແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບການເງິນ 

1. ແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບການບໍລິຈາກ 
2. ແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບ DSA, ຂອງຂວັນ ແລະ ການ

ຕeອນຮັບ 
3. ຕາຕະລາງການໃຫeອiານາດການອະນơມັດ ແລະ ດiາເນີນງານ 
4. ແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບການໃຫeການສະໜັບສະໜƢນ 
5. ຫຼັກປະພຶດກdຽວກັບສັນຍາການສະໜອງທຶນໃຫeແກd ລັດຖະບານ

ລາວ 
6. ແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບການຈັດຊື ້
7. ແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບວຽກງານເອກະສານ ແລະ ການຄơeມ

ຄອງການບັນທຶກຂໍƽມƢນ 
8. ແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບການຈັດສັນຫາບơກຄະລາກອນ 

ແລະ ການຄັດເລືອກພະນກັງານ 
9. ກົດລະບຽບພາຍໃນກdຽວກັບການຄơeມຄອງ ແລະ ນiາໃຊeແຮງງານ 
10. ແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບການປະຕິບັດວິໄນ 
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7. ກດົລະບຽບວdາດeວຍການຕeານການໃຫeສນິບນົ  
 

ເພື່ອໃຫeບơກຄະລາກອນ NTPC ມີຄວາມເຂົ້າໃຈຢyາງເຕັມສdວນ ແລະ ປະຕິບັດໃຫeສອດຄdອງຕາມແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບການຕໍƼຕeານ

ການໃຫeສິນບົນ, NTPC ຈຶ່ງໄດeສeາງກົດລະບຽບວdາດeວຍການຕeານການໃຫeສິນບົນ. 
 

7.1 ການໃຊeຈdາຍເພື່ອອiານວຍຄວາມສະດວກຂັ້ນຕອນຕdາງໆ  
 

NTPC ຫeາມທơກການສະເໜີ ຫືຼ ການຕອບຮັບ ການໃຊeຈdາຍເພື່ອອiານວຍຄວາມສະດວກຂັ້ນຕອນຕdາງໆ ສiາລັບທơກໆກາລະໂອກາດ. ຂັ້ນຕອນ

ການດiາເນີນງານດັƴງຕໍƼໄປນີ້ ຈະຕeອງໄດeຖືກປະຕິບັດ ຖeາຫາກວdາບơກຄະລາກອນ NTPC ຖືກສະເໜີ/ຮeອງຂໍ ໃຫeມີການຊiາລະເພື່ອອiານວຍຄວາມ
ສະດວກຂັ້ນຕອນຕdາງໆ: 

-  ຂໍຫັຼກຖານຢƬƯງຢƫນວdາການຈdາຍເງິນທີ່ຕົນໄດeຖືກສະເໜີ/ຮeອງຂໍ ມີຄວາມຖືກຕeອງຕາມກົດຫມາຍ ແລະ ເພື່ອໃຫeຜƢeຮັບເງິນ ອອກໃບຮັບ

ເງິນຢyາງເປƬນທາງການ. ຖeາບໍƼມີຫຼັກຖານທ່ີພຽງພໍ, ໃຫeປະຕິເສດການຈdາຍເງິນ. 

- ຖeາຊີວິດ, ເສລີພາບ ຫືຼ ຄວາມປອດໄພ, ຫືຼ ດeານອື່ນໆຂອງຜƢeກdຽວຫາກຖືກຄơກຄາມ ແລະ ບໍƼມີທາງເລອືກອື່ນ, ເຫັນຄວນໃຫeຈdາຍເງິນ

ໄດe. ເຖິງຢyາງໃດກໍƼຕາມ, ບơກຄະລາກອນ NTPC ຕeອງເຮັດບັນທຶກລາຍລະອຽດເຫດການ ແລະ ລາຍງານໃຫeແກdຜƢeອiານວຍການຝyາຍ 

/ພະແນກຂອງຕົນ, ພະແນກ ECLU ຫຼື ຜƢeບໍລິຫານລະດັບສƢງຂອງ NTPC ໃຫeຮັບຊາບ. 

 ໃນກໍລະນີນີ້, NTPC ຈະແຕdງຕັ້ງພະແນກ ECLU ເພື່ອກວດກາຄືນ/ສືບສວນເຫດການ, ຮັບປະກັນການບັນທຶກການຊiາລະເງິນ

ຢyາງຖືກຕeອງໃນບັນຊີຂອງ NTPC ແລະ ລາຍງານໃຫeເຈົ້າຫນeາທ່ີລັດທີ່ກdຽວຂeອງໃຫeຮັບຊາບ ຖeາເຫັນວdາເຫມາະສົມ ຫຼື ສາມາດເຮັດ
ໄດeພາຍໃຕeກົດຫມາຍ. 
 

7.2 ການບໍລິຈາກ  
 

ນະໂຍບາຍ ແລະ ແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບການບໍລິຈາກຂອງ NTPC ອະນơຍາດໃຫe NTPC ສະໜອງການບໍລຈິາກໃຫeແກdລັດຖະບານ
ລາວ ໃນຫຼາຍໆກໍລະນີແຕກຕdາງກັນ. ລາຍລະອຽດເພີ່ມເຕີມກdຽວກັບຂັ້ນຕອນການບໍລິຈາກ ແລະ ການອະນơມັດການບໍລຈິາກທີ່ສາມາດເຮັດໄດe 
ແມdນໄດeມີການອະທຍິາຍໂດຍລະອຽດຢƢyໃນບັນດາເອກະສານຕາມທີ່ໄດeກdາວມາ. 
 

ກົດລະບຽບດັƴງຕໍƼໄປນີ້ຈະຖືກພິຈາລະນາເມື່ອຢƢyໃນຂັ້ນຕອນການອະນơມັດ ການສະເໜີຂໍການບໍລິຈາກ: 
-  ຫeາມການບໍລິຈາກທີ່ມີຈơດປະສົງເພື່ອສeາງແຮງຈƢງໃຈ ຫືຼ ສາມາດຮັບຮƢe ຫຼື ເຫັນໄດeຢyາງສົມເຫດສມົຜົນວdາ ເຮັດໃຫeເກີດມີແຮງຈƢງໃຈຕໍƼ

ການຕັດສິນໃຈ ທີ່ເປƬນການເອື້ອອiານວຍ ຫຼື ເຮັດໃຫeເກີດຄວາມສງົໄສວdາ ຈະມີຜົນປະໂຫຍດອັນໃດໜ່ຶງ ໃຫeແກd NTPC ຄືນ; 

-  ໄດeຮັບອະນơມັດໂດຍຜƢeມີສິດລົງນາມທ່ີເໝາະສົມ ຕາມທີ່ໄດeລະບơໄວeໃນ ແນວທາງການປະຕບິັດກdຽວກບັການບລໍິຈາກ; 

-  ຫີຼກເວັ້ນການບໍລິຈາກໂດຍທັນທີ ກdອນ, ໃນລະຫວdາງ ຫຼື ທັນທີ ພາຍຫຼັງຈາກການສົນທະນາກັບລັດຖະບານລາວ; ແລະ 

- ບັນທຶກການບໍລິຈາກ ເຂົ້າໃນ ທະບຽນການບໍລິຈາກ. 
 

7.3 ຂອງຂວັນ ແລະ ການຕeອນຮັບ 
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ແນວທາງການປະຕບິດັກdຽວກບັຂອງຂວັນ, ການຕeອນຮບັ ແລະ DSA ໃຫeແກdລັດຖະບານລາວ ກdາວເຖິງກົດລະບຽບທີ່ກdຽວຂeອງກັບຂອງຂວັນ. 

ໂດຍທົƴວໄປແລeວ, NTPC ມີ “ນະໂຍບາຍການບໍƼຮບັຂອງຂວນັ” ທີ່ນํາໃຊeກັບຄƢdຮdວມທơລະກິດຕdາງໆ ຍົກເວັ້ນແຕd ຂອງຂວັນເນື່ອງໃນໂອກາດ

ສiາຄັນຂອງວັນປƩໃໝdຕາມປƩປະຕິທິນ ແລະ ປƩໃໝdລາວ. ໃນທơກໆກໍລະນີ, ຂອງຂວັນຕdາງໆຕeອງມີມƢນຄdາທີ່ສົມເຫດສົມຜົນ (ເຊິ່ງອາດຈະຖືກກiາ
ນົດໄວeໃນແນວທາງການປະຕິບັດ ຫຼື ມີມƢນຄdາທີຕ່iǋາພຽງພ ໍເພື່ອບໍƼໃຫeເກີດມີເຈຕະນາໃນການສeາງແຮງຈƢງໃຈໃດໜຶ່ງໄດe) ແລະ ມີເຫດຜົນສະໜັບ
ສະໜƢນທີ່ເຫັນວdາສົມຄວນກັບສະຖານະການນັ້ນໆ. ຖeາໄດeຮັບຄວາມເຫັນດີຈາກ CEO, ຂອງຂວັນທີ່ໄດeຮັບ ຈະຖືກບັນທກຶໄວeໃນ ທະບຽນການ

ຮັບຂອງຂວັນ (ຕາມທ່ີໄດeກiານົດໄວeໃນ ແນວທາງການປະຕບິັດກdຽວກບັຂອງຂວັນ, ການຕeອນຮບັ ແລະ DSA ໃຫeແກdລັດຖະບານລາວ). 

 

7.4 DSA ສiາລັບພະນກັງານລັດ/ລັດຖະກອນ 

 

DSA ທີ່ມອບໃຫeແກdພະນັກງານລັດ/ລັດຖະກອນ ຈະຕeອງປະຕິບັດຢyາງເຂັ້ມງວດ ຕາມເງື່ອນໄຂທີ່ລະບơຢƢyໃນ ແນວທາງການປະຕບິັດກdຽວກບັ
ຂອງຂວັນ, ການຕeອນຮບັ ແລະ DSA ໃຫeແກdລັດຖະບານລາວ. ການຈdາຍເງິນ DSA ແມdນອະນơຍາດໃຫeເຮັດໄດe ຕາມທີ່ອະນơຍາດໃນ ແນວທາງ

ການປະຕິບັດເທົƴານັ້ນ. ການຈdາຍເງິນສiາລັບ DSA ແມdນນiາໃຊeສະເພາະສiາລັບການຊiາລະໃຫeແກd ພະນັກງານລັດ/ລດັຖະກອນ ເທົƴານັ້ນ ແລະ ບໍƼ
ໄດeຄວບຄơມໄປເຖິງຜƢeທີ່ບໍƼໄດeຢƢyໃນບັນຊີລາຍຊື່ຂອງ ພະນັກງານລັດ/ລັດຖະກອນ ຕາມທີ່ລະບơໄວeໃນໜັງສືສະເໜີຂໍການຊiາລະເງິນ. ທະບຽນການ
ຊiາລະ DSA ແມdນຈiາເປƬນຕeອງມີ ເພື່ອໃຊeສiາລັບການລົງທະບຽນ ແລະ ຕeອງປະກອບມີເອກະສານປະກອບການຊiາລະທີ່ຖືກຕeອງ. 

 

7.5 ການໃຫeການສະໜັບສະໜƢນ 

 
ແນວທາງການປະຕບິດັກdຽວກບັການໃຫeການສະໜບັສະໜơນ ກdາວເຖິງຂໍƽແນະນํາສະເພາະກdຽວກັບ ການສະເໜີຂໍໃຫe NTPC ເປƬນຜƢeໃຫeການສະ

ໜັບສະໜƢນ. ເງື່ອນໄຂທີ່ກiານົດໄວeຢƢyໃນແນວທາງການປະຕິບັດນັ້ນ ຈະຖືກນiາໃຊeສiາລັບທơກໆກາລະໂອກາດ. ການອະນơມັດຈາກ CEO ແມdນມີ
ຄວາມຈiາເປƬນສiາລບັທơກການໃຫeການສະໜັບສະໜƢນຕdາງໆ. 
 
ປƬດໄຈຕໍƼໄປນີ້ຈະຕeອງຖືກພິຈາລະນາ: 

- ມƢນຄdາສƢງສơດ ຕາມທີ່ຈiາກັດໃນແນວທາງການປະຕິບັດສະເພາະ; 

-  ຄວາມຖີ່; 

-  ໄລຍະເວລາ; 

-  ຄວາມສົມເຫດສົມຜົນ; 

-  ຕົວຕົນຂອງຜƢeຮັບ; 

-  ການອະນơມັດຈາກ CEO; ແລະ 

-  ການສະໜອງເອກະສານປະກອບ ການໃຫeການສະໜັບສະໜƢນທ່ີຖືກຕeອງ ແລະ ລົງທະບຽນເຂົ້າໃນ ທະບຽນການໃຫeການສະໜັບສະ
ໜƢນ (ຕາມທ່ີກiານົດໄວeໃນ ແນວທາງການປະຕບິດັກdຽວກບັການໃຫeການສະໜບັສະໜơນ). 

 

ການລງົທະບຽນການໃຫeການສະໜັບສະໜƢນດັƴງກdາວ ຈະໄດeຮັບການກວດກາ ຫືຼ ທົບທວນຄືນເປƬນແຕdລະໄລຍະໂດຍພະແນກ ECWG. 
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7.7 ການຄơeມຄອງຊັບພະຍາກອນມະນơດ  

 

7.7.1 ຜƢeບໍລິຫານລະດບັສƢງຂອງ NTPC - ຄơນສົມບັດ, ການຮັບສະໝັກ, ການຈeາງງານ, ການແຕdງຕັ້ງ, ແລະ ການໝƢນວຽນ, ລວມເຖິງ

ຄdາຈeາງ, ຄdາໃຊeຈdາຍໃນການເດີນທາງ, ການປະເມີນຜົນການເຮັດວຽກ ແລະ ການຍົກເລີກການວdາຈeາງ ຜƢeບໍລິຫານລະດັບສƢງຂອງ 

NTPC, ຕeອງປະຕິບັດຕາມ ກົດລະບຽບບລໍສິັດ NTPC, ແຜນພƢມຂອງອງົກອນ, ຕາຕະລາງການໃຫeອiານາດການອະນơມດັ ແລະ 
ດiາເນີນງານ , ກົດລະບຽບພາຍໃນກ dຽວກັບການຄ ơeມຄອງ ແລະ ນiາໃຊeແຮງງານ ແລະ ສັນຍາອື່ນໆທີ່ກdຽວຂeອງ. ຈະຕeອງມີການ

ເປƩດເຜີຍລາຍຊື່ພະນັກງານຜƢeບໍລິຫານລະດັບສƢງໃນສືສ່ິ່ງພິມຕdາງໆຂອງ NTPC ຕາມທ່ີກົດໝາຍກiານົດໄວe. 

 

7.7.2 ບơກຄະລາກອນ NTPC (ຫົວຫນeາທີມ, ເຈົ້າຫນeາທີ່ສະເພາະ, ພະນັກງານທົƴວໄປ) - ຄơນສົມບັດ, ການຮັບສະໝັກ, ການຈeາງງານ, 

ການແຕdງຕັ້ງ, ເຊັƴນດຽວກັນກັບ ຄdາຈeາງ, ຄdາໃຊeຈdາຍໃນການເດີນທາງ, ການປະເມີນຜົນການເຮັດວຽກ ແລະ ການຍົກເລີກການ

ວdາຈeາງ ບơກຄະລາກອນ NTPC ຕeອງປະຕິບັດຕາມ ກົດລະບຽບພາຍໃນກdຽວກັບການຄơeມຄອງ ແລະ ນiາໃຊeແຮງງານ. 

 

NTPC ຈະຕeອງກiານົດໃຫeບơກຄະລາກອນ NTPC ປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍ, ແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບການຕໍƼຕeານການ

ໃຫeສິນບົນ ແລະ ລະບົບ ABMS ແລະ ອະນơຍາດໃຫeມີສິດໃນການນiາໃຊeລະບຽບວິໄນຕໍƼກັບບơກຄະລາກອນ NTPC ໃນກລໍະນີທີ່

ບໍƼປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບົບ ABMS. ໃນແຕdລະປƩ ບơກຄະລາກອນ NTPC ຈະອອກໜັງສືແຈeງແກdບໍລິສັດ ເພື່ອ

ຢƫນຢƬນກdຽວກັບການປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບົບ ABMS. 

 

7.7.3 ຜົນປະໂຫຍດທັບຊeອນ – ຂໍƽຂັດແຍdງທາງດeານຜົນປະໂຫຍດ – NTPC ຈະຕeອງແຈeງໃຫeບơກຄະລາກອນ NTPC ທັງໝົດ ຮັບ
ຊາບກdຽວກັບ ໜeາທີ່ຂອງຕົນໃນການລາຍງານກdຽວກັບຂໍƽຂັດແຍdງທາງດeານຜົນປະໂຫຍດທີ່ເກີດຂຶ້ນຕົວຈິງ ຫຼື ອາດມີແນວໂນeມທ່ີ
ຈະກdຽວຂeອງໂດຍກົງ ຫືຼ ທາງອeອມກັບສາຍວຽກຂອງຕົນ. ບົດບັນທຶກກdຽວກັບຜົນປະໂຫຍດທັບຊeອນທີ່ເກີດຂຶ້ນຕົວຈິງ ຫືຼ ມີ
ແນວໂນeມທີ່ຈະເປƬນໄປໄດe ແລະ ການແກeໄຂເພື່ອຫຸຼດຜdອນຄວາມຂັດແຍdງຈະຖືກເກັບຮັກສາໄວe. 

 

7.7.4 ການປະເມີນຜົນການເຮັດວຽກ ແລະ ໂບນັດ – ການປະຕິບັດວຽກທີ່ສອດຄdອງກັບນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບົບ ABMS ແມdນສdວນ

ຫນຶ່ງຂອງຕົວຊີ້ວັດການປະຕິບັດທີ່ສiາຄັນ (KPIs) ຂອງ NTPC. KPI ນີ້ຈະຖືກທົບທວນຄືນທơກປƩ ເພື່ອຮັບປະກັນວdາມີການ

ປƭກປzອງທີ່ສົມເຫດສມົຜົນ ເພື່ອປzອງກັນບໍƼໃຫeບơກຄະລາກອນ NTPC ລະເມີດລະບົບ ABMS. 

 

7.8 ລະບົບການຄວບຄơມດeານການເງິນ 

  
ລະບົບການຄວບຄơມດeານການເງິນທີ່ມີປະສິດຕິຜນົ ຄວນຮັບປະກັນໄດeວdາ ຊັບສິນຂອງ NTPC ຖືກນiາໃຊeຢyາງຖືກຕeອງ, ໂດຍຈiາເປƬນຕeອງມີ

ຂະບວນການອະນơມັດທີ່ເຫມາະສົມ ຕາມທ່ີໄດeລະບơໄວeໃນບັນດາແນວທາງການປະຕິບັດດeານການເງິນສະເພາະ ຕາມທີ່ລະບơໄວeໃນຂໍƽທ ີ 6 ແລະ 
ການເຮັດທơລະກiາ ຕeອງໄດeຮັບການບັນທຶກຢyາງຖືກຕeອງໃນປƫƯມບັນທຶກ ແລະ ການເກັບກiາຂໍƽມƢນ. ລາຍລະອຽດດັƴງຕໍƼໄປນີ້ແມdນແນວຄວາມຄິດທີ່
ສiາຄັນ ເຊິ່ງຄວນຈະຕeອງຄiານຶງເຖິງ ໃນເວລາກiານົດແນວຄວາມຄິດກdຽວກັບ ລະບົບການຄວບຄơມດeານການເງິນເຫຼົƴານີ:້ 

- ການຈັດແບdງໜeາທ່ີ: ການຈັດແບdງໜeາທີ່ໂດຍລະອຽດ ແມdນເພື່ອຮັບປະກັນ ບໍƼໃຫeບơກຄົນຜƢeໜຶ່ງຜƢeດຽວ ສາມາດມີອiານາດເຂົ້າເຖິງ
ເງິນສດົ ແລະ ລວມເຖິງຊັບສິນອື່ນໆຂອງບໍລສັິດໄດeພeອມໆກັນ. ໂດຍການຮັບປະກັນວdາ ບໍƼມີບơກຄົນໃດທີມ່ີອiານາດຄວບຄơມ
ການເຄື່ອນໄຫວທາງດeານການເງິນແຕdພຽງຜƢeດຽວ ເພື່ອໃຫeຄວາມສdຽງ ທ່ີຊັບສິນຂອງບໍລສັິດຈະຖືກນiາໃຊeໃນທາງທີ່ຜິດ ຖືກຈiາກັດ.  
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- ການຄວບຄơມຊັບສິນ: ການຄວບຄơມການເຂົ້າເຖິງ ແລະ ນiາໃຊeຊັບສິນທ່ີເປƬນວັດຖຸ ເພື່ອປzອງກັນການລັກລອບ, ການນiາໃຊeທີ່ບໍƼເໝາະ
ສົມ ແລະ ການໃຫeສິນບົນ. 

- ການມອບອiານາດ: ຖeາມີຂັ້ນຕອນການດํາເນີນງານໃດໜຶ່ງທີ່ພິຈາລະນາວdາມີຄວາມສdຽງສƢງຕໍƼ NTPC, ຄວນມອບຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບໃຫeຜƢeທີ່ມີຄວາມຮƢeຄວາມສາມາດ ຕາມທີ່ໄດeກiານົດໄວeໃນ ຕາຕະລາງການໃຫeອiານາດການອະນơມດັ ແລະ ດiາເນນີງານ. 

- ການປະກອບເອກະສານ: ຈiາເປƬນຕeອງມີການສະໜອງ ແລະ ເກັບຮັກສາເອກະສານຢyາງພຽງພ ໍ ກັບການປະກອບເອກະສານເພື່ອ
ສົƴງເສີມການບັນທຶກ/ເກັບກiາຂໍƽມƢນດeານການເງິນໃຫeເໝາະສົມ ເພື່ອເພີ່ມຄວາມໂປyງໃສໃນການເຮັດທơລະກiາ. ຄວາມຈiາເປƬນໃນການ
ມີເອກະສານປະກອບສiາລບັການເຮັດທơລະກiາທາງດeານການເງິນ ສາມາດຕີຄວາມຫມາຍໄດeວdາ ມັນຈະມີຄວາມຫຍơeງຍາກຫຼາຍຂຶ້ນ ທີ່
ຊັບສິນ NTPC ຈະຖືກນiາໄປດັດປƬບໃຊeໃນຈơດປະສົງທີ່ຜິດກົດຫມາຍ. 

  

7.8.1 ການບັນຊີ ແລະ ການເງິນ 
 

ເພື່ອຫຼຸດຜdອນຄວາມສdຽງຕໍƼການໃຫeສິນບົນ, NTPC ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການຄວບຄơມດັƴງຕໍƼໄປນີ້ໃນທơກໆການເຮັດທơລະກiາຂອງຕົນ: 

 
- ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການແບdງປƬນໜeາທີ ່ ທີ່ບơກຄົນດຽວກັນບໍƼສາມາດລິເລີ່ມຂະບວນການເຮັດທơລະກiາ ແລະ ຍັງຈະເປƬນຄົນອະນơມັດການ

ຊiາລະ; 
- ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂອບເຂດສິດອiານາດໃນລະດບັທ່ີເຫມາະສົມ ສiາລັບການອະນơມັດການຈdາຍເງິນ ຕາມທີ່ລະບơໄວeໃນຕາຕະລາງການໃຫe

ອiານາດການອະນơມດັ ແລະ ດiາເນນີງານ.; 
- ກວດສອບຕົວຕົນຂອງຜƢeຮັບເງິນ ໂດຍຄວນຈະເປƬນບơກຄົນ/ຜƢeມີສິດໄດeຮັບເງິນ ຄືກັນກັບທີ່ໄດeລະບơໄວeໃນສັນຍາ ຫຼື ຄiາສັƴງຊື້ ຫືຼ ການ

ຮeອງຂໍໃຫeມີການຊiາລະເງິນ; 
- ຕeອງມີການລງົນາມດeວຍສອງລາຍເຊັນ ກdຽວກັບການອະນơມັດການຈdາຍເງິນ ແລະ ມີການຂຶ້ນທະບຽນກັບກະຊວງການເງິນ-ກົມຄơeມ

ຄອງຊັບສິນຂອງລັດ ສiາລັບສັນຍາທີ່ມີມƢນຄdາສƢງ ແລະ ບັນດາສັນຍາການກໍƼສeາງ; 

- ຈiາກັດການນiາໃຊeເງິນສົດ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວິທີການຄວບຄơມເງິນສົດຢyາງມີປະສິດທິຜົນ; 

- ການຈັດປະເພດການຈdາຍເງິນ ແລະ ລາຍລະອຽດໃນການບັນທກຶຕeອງຖືກຕeອງ ແລະ ຊັດເຈນ; 

- ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການທົບທວນຄືນການຄơeມຄອງໃນແຕdລະໄລຍະ ກdຽວກັບບັນດາທơລະກiາທາງດeານການເງິນທ່ີສiາຄັນ; 
- ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການກວດສອບການເງິນຢyາງເປƬນເອກະລາດ ໃນແຕdລະໄລຍະ ແລະ ການປyຽນແປງບơກຄົນ ຫຼື ອົງກອນທີ່ດiາເນີນການ

ກວດສອບທơກໆຫeາປƩ. 

 

7.8.2 ການຈັດຊື້  
 

NTPC ໃຫeຄiາຫມັ້ນສນັຍາໃນການປະຕິບັດກdຽວກັບການຈັດຊື້ທ່ີໂປyງໃສ ແລະ ຍơຕິທiາ. ການສະເໜີຂໍໃຫeມີການຈັດຊ້ື ຕeອງໄດeຖືກສະເຫນີໃຫe

ແກdຜƢeທີມ່ີສິດອະນơມັດ ຕາມທີ່ລະບơໃນ ຕາຕະລາງການໃຫeອiານາດການອະນơມດັ ແລະ ດiາເນນີງານ.ຂອງ NTPC, ນະໂຍບາຍການຈັດຊື້ ແລະ 
ແນວທາງການປະຕບິດັກdຽວກບັການຈັດຊື້. ນອກຈາກນັ້ນ, ເພື່ອປະຕິບັດຕາມ ແນວທາງການປະຕບິດັກdຽວກບັການຈດັຊື້, ບơກຄະລາກອນ 

NTPC ຜƢeທີ່ມີຜົນປະໂຫຍດສdວນບơກຄົນ ຮdວມກັບຜƢeສະຫນອງ ຫຼື ຜƢeຮັບເຫມົາ ຕeອງບໍƼເຂົ້າຮdວມ ຫຼື ໄດeຮັບຂໍƽມƢນໃດໆກdຽວກັບການຈັດຊື້ທ່ີຕົນ
ມີຜົນປະໂຫຍດທັບຊeອນຢƢy ບໍƼວdາທາງກົງ ຫືຼ ທາງອeອມ. 

 



Nam Theun 2 Power Company Ltd.  Anti-Bribery Procedure 
 

PR B07-02 Ver. 1          Page 12 of 18 

This is an NTPC Controlled Document only in its electronic form and if printed is for information only. 

 

ມັນບໍƼແມdນນະໂຍບາຍຂອງ NTPC ທີ່ຈະຍອມຮັບ ຫືຼ ສະເໜີຂໍ, ມອບໃຫe ຫຼື ສະເໜີໃຫeການຊົດເຊີຍໃດໆທາງດeານການເງິນ ຫືຼ ຮƢບແບບອື່ນ 
ຈາກຜƢeສະໜອງ ຫຼື ຜƢeຮັບເຫມົາຂອງຕົນ ເພື່ອເປƬນການຕອບແທນສiາລັບການຢƢyໃນລາຍຊື່ທີ່ຈະຖືກຄັດເລືອກ ຫຼື ການຖືກເລືອກໃຫeໄດeໂຄງການ. 

 
ການປະຕິບັດທ່ີດີທີ່ສơດດັƴງຕໍƼໄປນີ້ສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄດe: 
 

- ການໃຫeຫມັ້ນສັນຍາໃນການຊື້ຂາຍຢyາງຍơຕິທiາ - NTPC ໃຫeຄiາຫມັ້ນສັນຍາວdາຈະມີຄວາມຊື່ສັດ ແລະ ຈະດiາເນີນການເຄື່ອນໄຫວ
ຢyາງໂປyງໃສ ແລະ ຍơຕິທiາໃນການພົວພັນການດiາເນີນທơລະກິດຂອງຕົນ. ຄວນຈະແຈeງກdຽວກັບຄiາໝັ້ນສັນຍານີ້ ແລະ ນະໂຍບາຍ ການ
ປາສະຈາກການໃຫeສິນບົນ ໃຫeແກdບơກຄົນທີສາມຮັບຊາບ. ສິ່ງດັƴງກdາວຈະເສີມຂະຫຍາຍຊື່ສຽງຂອງ NTPC, ເປƬນການວາງແນວທາງ

ໃຫeແກdຂະບວນການປະມƢນ ແລະ, ເມື່ອເວລາຜdານໄປ, ຈະເປƬນການຂັດຂວາງບໍƼໃຫeເກີດມີຄວາມຕeອງການການໃຫeສິນບົນ. 

- ສະແດງໃຫeເຫັນຄiາຫມັ້ນສັນຍາ - ເມື່ອມີການແຈeງຜົນຊະນະການປະມƢນສັນຍາ, NTPC ຄວນສື່ສານ ແລະ ສະແດງໃຫeເຫັນວdາຂັ້ນ
ຕອນການເຮັດສນັຍາ ແລະ ການຊື້ຂາຍຂອງຕົນແມdນດiາເນີນໄປຕາມຄiາຫມັ້ນສັນຍານີ້. 

- ປະເມີນຄວາມສdຽງ - ແນວທາງການປະຕບິດັກdຽວກບັການຈດັຊື້ ຄວນຖືກກວດກາຢyາງເຂັ້ມງວດ ເພື່ອກiານົດຂອບເຂດທ່ີມີຄວາມ

ສdຽງຕໍƼການໃຫeສິນບົນ ແລະ ຄວນມີການປƬບປơງ, ເຊັƴນ: ການສeາງຄວາມເຂັ້ມແຂງຂອງລະບົບການຕິດຕາມກວດກາ, ແລະ ການຄວບ
ຄơມຄiາສັƴງຊື້/ດiາເນີນການທ່ີຮີບດdວນ ຫືຼ ການປyຽນແປງຄiາສັƴງທີເ່ປƬນການເພີ່ມຄວາມສdຽງຕໍƼການໃຫeສິນບົນ. 

- ຕິດຕາມກວດກາ - ກວດສອບຫຼັກຖານຂອງການໃຫeສິນບົນ ຫືຼ ການກະທiາທ່ີຢƢyໃນຈơດເຕືອນອັນຕະລາຍ ໃນລະຫວdາງການເຈລະຈາ
ສັນຍາ ແລະ ໃນໄລຍະການປະຕິບັດສັນຍາ (ສdວນຫຼາຍແມdນໃນໄລຍະນີ້ທີ່ມັກຈະເກີດມີການໃຫeສິນບົນ). 

 
8. ການຍືນ່ເອກະສານ ແລະ ການປະກອບເອກະສານ  

 

NTPC ໄດeວາງລະບົບຂໍƽມƢນຂdາວສານທ່ີມີຄວາມປອດໄພ ໂດຍຜdານໜdວຍງານຄວບຄơມເອກະສານ ທ່ີເອກະສານທơກໆສະບັບຂອງ NTPC, 

ທơກການເກັບບັນທຶກຂໍƽມƢນ ແລະ ບົດລາຍງານໄດeຖືກຈັດປະເພດ ແລະ ເກັບຮັກສາໄວeຕາມປະເພດເອກະສານຂອງແຕdລະຝyາຍ/ພະແນກ, ເຊິ່ງ

ສາມາດເຂົ້າເຖິງໄດe, ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດe. ການເຂົ້າເຖິງຂໍƽມƢນ ແລະ ທơກການເກັບບັນທຶກຂໍƽມƢນ ແມdນຢƢyບົນພື້ນຖານການສະໜອງຂໍƽມƢນ
ທີ່ຈiາເປƬນຕeອງຮƢeເທົƴານັ້ນ. 
 

9. ການສື່ສານ ແລະ ການຝƪກອົບຮົມ 
 

NTPC ໃຊeເຄື່ອງມືທີ່ມີທັງໝົດເພື່ອສື່ສານກັບບơກຄະລາກອນ NTPC ແລະ ຄƢdຮdວມທơລະກິດຢyາງຕໍƼເນື່ອງກdຽວກັບ ແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວ

ກັບການຕໍƼຕeານການໃຫeສິນບົນ ແລະ ລະບົບ ABMS. 

 

ບơກຄະລາກອນ NTPC ຕeອງໄດeຜdານການຝƪກອົບຮົມປະຈiາປƩກdຽວກັບການຕໍƼຕeານການໃຫeສິນບົນ ແລະ ລະບົບ ABMS. ການຝƪກອົບຮົມຈະ

ຕeອງເປƬນພາສາອັງກິດ ແລະ ພາສາລາວ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫeບơກຄະລາກອນ NTPC ທơກຄົນເຂົ້າໃຈແນວຄວາມຄິດຂອງການໃຫeສິນບົນ ແລະ 

ຄວາມສiາຄັນຂອງລະບົບ ABMS: 

- ຄວາມສdຽງການໃຫeສິນບົນທ່ີ NTPC ແລະ ບơກຄະລາກອນຂອງຕົນຈະຕeອງຜະເຊີນໜeາ; 

- ແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບການຕໍƼຕeານການໃຫeສິນບົນ; 

- ມơມມອງລັກສະນະຂອງລະບົບ ABMS ທີ່ກdຽວຂeອງກັບພາລະບົດບາດຂອງຕົນ; 
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- ການກະທiາທ່ີເປƬນຄວາມສdຽງຕໍƼການໃຫeສິນບົນ ຫຼື ຖືກສງົໄສວdາມີການໃຫeສິນບົນ ຕeອງໄດeມີການປzອງກັນ ແລະ ການລາຍງານ. 
 

NTPC ຍັງຈະເຜີຍແຜd ແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບການຕໍƼຕeານການໃຫeສິນບົນ ຢƢyໃນເວັບໄຊທ໌ຂອງຕົນ ແລະ ສື່ສິ່ງພິມອື່ນໆໃຫeແກd ຄƢdຮdວມ
ທơລະກິດ ແລະ ໃຫeແກdພາກສdວນອື່ນໃນທີ່ສາທາລະນະ. 

 

10. ການກວດສອບພາຍໃນ / ລະບບົການຄວບຄơມ  
 

NTPC ຈະຕeອງປະເມີນປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສດິທິຜົນ ການຕໍƼຕeານການໃຫeສິນບົນ ແລະ ປະສິດທິພາບຂອງ ແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບ

ການຕໍƼຕeານການໃຫeສິນບົນ ແລະ ລະບົບ ABMS ຂອງຕົນ. ການກວດສອບພາຍໃນແມdນຈະເຮັດຂຶ້ນໃນແຕdລະປƩ ໂດຍພະແນກ ECLU ຫືຼ
ບơກຄົນທີສາມ / ຜƢeສະໜອງບໍລິການພາຍນອກ ທີ່ມີຄວາມເປƬນເອກະລາດ ແລະ ມີສິດອiານາດຢyາງເຕັມສdວນ ໃນຂອບເຂດໜeາວຽກຂອງຕົນ. 
ການບັນທຶກຂໍƽມƢນທັງໝົດທ່ີເກັບກiາໄດeໃນລະຫວdາງການກວດສອບ, ລວມເຖິງບົດລາຍງານດeານຈັນຍາບັນ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບ

ຂໍƽບັງຄັບ ແລະ ກົດໝາຍ, ຈະຖືກຍື່ນໃຫeແກdໜdວຍງານຄວບຄơມເອກະສານເພື່ອເກັບຮັກສາໄວe ແລະ ນiາສົƴງໃຫeສະພາບໍລິຫານ ແລະ ບơກຄະລາ

ກອນ NTPC. 

 

ການກວດສອບພາຍໃນຈະຕeອງປະຕິບັດຕາມ ຮອບວຽນ ວາງແຜນ-ລົງມືປະຕິບັດ-ກວດກາ-ດiາເນີນການ (ວງົຈອນ PDCA). ລາຍລະອຽດ

ແຜນຜງັວົງຈອນ PDCA ແມdນສາມາດເບິ່ງເພີ່ມຕື່ມຢƢyໃນຕາຕະລາງ 1. 

 

11. ຂັນ້ຕອນການຕດິຕາມກວດກາ ແລະ ການທບົທວນຄນື  
 

NTPC ມີພັນທະທ່ີຈະຕິດຕາມກວດກາໂດຍພະແນກ ECLU ກdຽວກັບການປະຕິບັດໃຫeສອດຄdອງກັບ ແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບການ

ຕໍƼຕeານການໃຫeສິນບົນ ແລະ ລະບົບ ABMS ຢyາງເປƬນປƭກກະຕິ. ພະແນກ ECLU ຈະຕeອງທບົທວນຄືນ ແລະ ຮັບປະກັນວdາ ນະໂຍບາຍດeານ
ຈັນຍາບັນ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂໍƽບັງຄັບ ແລະ ແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບການຕໍƼຕeານການໃຫeສິນບົນ ໄດeຮັບການປƬບປơງໃຫe
ດີຂຶ້ນ ແລະ ທນັເວລາ ຢyາງເປƬນປƭກກະຕ.ິ 
 

ພະແນກ ECLU ຍັງຈະເປƬນຜƢeນiາພາການດiາເນີນຂັ້ນຕອນຕdາງໆ ເພື່ອໃຫeໄດeໃບຢƬƯງຢƫນມາດຕະຖານລະບົບການຄơeມຄອງການຕໍƼຕeານການໃຫeສິນ

ບົນ ISO 37001:2016 ແລະ ການອອກໃບຢƬƯງຢƫນຄືນໃໝd. ຖeາຫາກວdາ ໃນລະຫວdາງການກວດສອບ, ໄດeມີການກiານົດວdາມຄີວາມບໍƼ

ສອດຄdອງ, ເຫັນວdາຈະມີຄວາມຈiາເປƬນ ຕeອງມີການດiາເນີນແຜນການປະຕິບັດເພື່ອແກeໄຂ ໂດຍຕeອງປະກອບມີມາດຕະການຄວບຄơມທ່ີເຫມາະ

ສົມ ແລະ ມີການປƬບປơງຢyາງຕໍƼເນື່ອງ. ພະແນກ ECLU ຕeອງແກeໄຂບັນຫາດຽວກັນ ແລະ ຮັບປະກັນໃຫeແນdໃຈວdາໄດeມີການດiາເນີນຂັ້ນຕອນ
ທີ່ຈiາເປƬນເພື່ອແກeໄຂບັນຫາ. 
 

12. ການແຈeງຂdາວ ແລະ ການລາຍງານ 
 

NTPC ສeາງຂໍƽແນະນiາຕໍƼໄປນີ້ເພື່ອຊຸກຍƢeໃຫeບơກຄະລາກອນ, ຜƢeມີຜົນປະໂຫຍດຮdວມ ແລະ ພາກສdວນທ່ີກdຽວຂeອງອື່ນໆ ດiາເນີນການແຈeງແກd 

NTPC ກdຽວກັບການໃຫeສິນບົນ, ການກະທiາທ່ີຜິດ, ຫຼ ືການກະທiາທີ່ໜeາສົງໄສກdຽວກັບ ແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບການຕໍƼຕeານການໃຫe

ສິນບົນ ແລະ ຫັຼກຈັນຍາບັນຂອງ NTPC. 
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12.1 ຜƢeຮັບລາຍງານ  

 
 ສະພາບໍລິຫານ 
 ຜƢeອiານວຍການໃຫຍdບໍລິສັດ 
 ECO 

 ECLU 

 ECWG 

ທັງໝົດເອີ້ນຮdວມກນັວdາ “ຜƢeຮັບລາຍງານ”. 

 
ຜƢeແຈeງຂdາວສາມາດສົƴງຂໍƽມƢນຜdານຊdອງທາງດັƴງຕໍƼໄປນີ້: 

 

ຊdອງທາງທ ີ1: ສົƴງອີເມວໄປເຖິງໜຶ່ງໃນຜƢeຮັບລາຍງານ 

 

ຊdອງທາງທ ີ2: ສົƴງເອກະສານທາງໄປສະນີ/ຂົນສົƴງ ໄປເຖິງໜຶ່ງໃນຜƢeຮັບລາຍງານ ແລະ ຕາມທີ່ຢƢyດັƴງນີ້: ບໍລິສັດ ໄຟຟzາ ນiǌາເທີນ 2 ຈํາກັດ, 

ເຮືອນເລກທີ 249, ໜdວຍ 15, ຖະໜົນ ລາວ-ໄທ, ບeານ ວັດນາກ, ເມືອງ ສີສັດຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ 

 

ຊdອງທາງທ ີ3: ຜdານ google form ທີ່ແບdງປƬນໃຫeກັບບơກຄະລາກອນ NTPC. 

 

12.2 ຕົວຕົນ ແລະລາຍລະອຽດຂອງຜƢeແຈeງຂdາວ  

 

ຜƢeແຈeງຂdາວອາດຈະລະບơຕົວຕົນ ແລະ ໃຫeຂໍƽມƢນການຕິດຕໍƼກັບ ໃຫeແກd NTPC ເພື່ອສອບຖາມ, ຕິດຕໍƼ ແລະ ແຈeງຜົນຂອງການພິຈາລະນາບົດ

ລາຍງານ. ໃນກໍລະນີທ່ີຜƢeແຈeງຂdາວຕeອງການທ່ີຈະບໍƼເປƩດເຜີຍຊື່, ລາຍລະອຽດ ຫືຼ ຫຼັກຖານທ່ີກdຽວຂeອງຂອງບົດລາຍງານດັƴງກdາວຄວນຈະພຽງພໍສiາ

ລັບ NTPC ໃນການດiາເນີນການຄົ້ນຫາຄວາມຈິງຕື່ມອີກ, ແລະ NTPC ອາດຈະດiາເນີນການສືບສວນຖeາເຫັນວdາມຄີວາມສມົເຫດສົມຜົນ. 

 

12.3 ຂັ້ນຕອນການຈັດການກdຽວກັບການແຈeງຂdາວ 

 
12.3.1 ການລງົທະບຽນບົດລາຍງານ 

 

ພາຍຫຼັງທີ່ໄດeຮັບບົດລາຍງານແລeວ, ຜƢeຮັບລາຍງານຈະຍື່ນເອກະສານໃຫeແກdໜdວຍງານຄວບຄơມເອກະສານເພື່ອລງົທະບຽນ. ໝາຍເລກ
ເອກະສານທີ່ໄດeຮັບການລົງທະບຽນຈະຖືກໃຊeເພື່ອອeາງອີງໃສdບົດລາຍງານດັƴງກdາວ ເພື່ອຈơດປະສົງໃນການປƭກປzອງຜƢeແຈeງຂdາວ. ບົດລາຍງານຈະ
ຖືກສົƴງໄປຫາພະແນກ ECLU ເທົƴານັ້ນ. 

 

12.3.2 ການທົບທວນເບື້ອງຕົ້ນ  
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ECO ຈະດiາເນີນການທົບທວນເບື້ອງຕົ້ນກdຽວກັບບົດລາຍງານ ແລະ ພິຈາລະນາວdາມີຫຼັກຖານພຽງພໍ, ຊັດເຈນ, ແລະ ມີຄວາມສມົເຫດສມົຜົນ
ສiາລັບການສືບສວນຕໍƼໄປຫືຼບໍƼ. ບົດລາຍງານທັງໝົດຈະຖືກທົບທວນຄືນວdາ ຕົວຕົນຂອງຜƢeແຈeງຂdາວໄດeລະບơໄວe ຫຼື ບໍƼ (ເຊິ່ງຈະໝາຍເຖິງ ການ
ແຈeງຂdາວແບບບໍƼເປƩດເຜີຍຊື່). ບົດລາຍງານຈະຖືກສົƴງໄປຫາ CEO. 

 

12.3.3 ການແຕdງຕັ້ງຜƢeສືບສວນ 

 

CEO ຈະແຕdງຕັ້ງຄະນະກiາມະການສືບສວນເພື່ອດiາເນີນການສບືສວນ. ສະມາຊິກຂອງຄະນະກiາມະການສືບສວນແມdນປະກອບດeວຍສະມາຊິກ

ຈາກພະແນກ ECLU, ECO ແລະ ECWG ຍົກເວັ້ນຜƢeຮັບບົດລາຍງານ. 

 

12.3.4 ການສບືສວນ 

 

- ຄະນະກiາມະການສືບສວນ ຈະຕeອງສືບສວນ, ສະຫຸຼບ, ແລະ ໃຫeຄiາເຫັນກdຽວກັບມາດຕະການແກeໄຂ ແລະ ສະກັດກັ້ນ ແລະ ການ

ປະຕິບັດວິໄນຕໍƼບơກຄະລາກອນ NTPC ທີ່ກdຽວຂeອງ/ມີສdວນໃນການຖືກລາຍງານ. ຂັ້ນຕອນນີ້ຄວນໃຫeສiາເລດັພາຍໃນ 1 ເດືອນ ຫຼັງ

ຈາກໄດeຮັບບົດລາຍງານ ຫືຼ ພາຍໃນໄລຍະເວລາທີ່ເຫັນຄວນວdາຕeອງຂະຫຍາຍອອກໄປ, ເຊິ່ງສາມາດສະເໜີຂໍຕໍƼໄດe ເປƬນໄລຍະເວລາ 1 
ເດືອນ/ຄັ້ງ. 

- ECO ຈະສະເໜີບົດລາຍງານພeອມກັບຄiາແນະນiາຂອງຕົນໃຫe CEO ເພື່ອພິຈາລະນາ ແລະ ໃຫeຜƢeຮັບລາຍງານຮັບຊາບ. ຜƢeຊີ້ນiາວຽກ

ໂດຍກົງ ຫືຼ ຜƢeຈັດການໂຄງການ ທີ່ເບິ່ງແຍງຄơeມຄອງບơກຄະລາກອນ NTPC ທີ່ຖືກກdາວຫານັ້ນ ຈະບໍƼເຂົ້າຮdວມໃນການສບືສວນ ເວັ້ນ
ເສຍແຕdໄດeຮັບການສະເໜີຂໍໃຫeເປƬນພະຍານ. 

- ECO ຈະແຈeງໃຫeຜƢeແຈeງຂdາວຮັບຊາບ ກdຽວກັບການຮັບບົດລາຍງານ ແລະ ໝາຍເລກເອກະສານທີ່ໄດeຮັບການລົງທະບຽນສiາລບັ

ການຕິດຕາມຄວາມຄືບຫນeາ. ຖeາຜƢeແຈeງຂdາວບໍƼເປƩດເຜີຍຊື່, ໝາຍເລກເອກະສານທ່ີໄດeຮັບການລົງທະບຽນຈະຖືກເຜຍີແຜdໃຫe
ພະນັກງານທັງໝົດ. 

- ECO ຈະແຈeງໃຫe CEO ຮັບຊາບ ຜົນຂອງການສືບສວນ, ການແກeໄຂ ແລະ ມາດຕະການປzອງກັນ, ແລະ ການປະຕິບັດວິໄນ. 

 

12.3.3.1  ການລາຍງານກdຽວກັບຜƢeອiານວຍການໃຫຍdບໍລິສັດ ແລະ ຜƢeບໍລິຫານລະດັບສƢງ 

 

- ECO ຈະສະເໜີບົດລາຍງານພeອມກັບຄiາແນະນiາຂອງຕົນໃຫe ສະພາບໍລຫິານ ພິຈາລະນາແຕdງຕັ້ງຄະນະກiາມະການສືບສວນ 

(ສະມາຊິກຈາກພະແນກ ECLU, ECO, CEO, ຜƢeອiານວຍການພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນơດ ແລະ ບໍລິຫານ, ສະມາຊິກສະພາ

ບໍລິຫານເອງ (ຖeາ CEO ມີສdວນໃນການຖືກລາຍງານ), ຜƢeຕາງໜeາຈາກໜdວຍງານກiາມະບານ, ແລະ ພະນັກງານຈາກຕdາງຝyາຍ/ພະ
ແນກ/ຫນdວຍງານ ທີ່ບໍƼແມdນຜƢeລາຍງານ ຫືຼ ຖືກລາຍງານ. 

- ECO ຈະແຈeງໃຫeຜƢeແຈeງຂdາວຮັບຊາບ ກdຽວກັບການຮັບບົດລາຍງານ ແລະ ໝາຍເລກເອກະສານທີ່ໄດeຮັບການລົງທະບຽນສiາລບັ

ການຕິດຕາມຄວາມຄືບຫນeາ. ໃນກໍລະນີທ່ີຜƢeແຈeງຂdາວບໍƼເປƩດເຜີຍຊື່, ໝາຍເລກເອກະສານທ່ີໄດeຮັບການລງົທະບຽນຈະຖືກເຜຍີແຜd
ໃຫeພະນັກງານທັງໝົດ. 

- ຄະນະກiາມະການສືບສວນ ຈະຕeອງສືບສວນ, ສະຫຸຼບ, ແລະ ໃຫeຄiາເຫັນກdຽວກັບມາດຕະການແກeໄຂ ແລະ ສະກັດກັ້ນ ແລະ ການ

ປະຕິບັດວິໄນຕໍƼບơກຄະລາກອນ NTPC ທີ່ກdຽວຂeອງ/ມີສdວນໃນການຖືກລາຍງານ (CEO/ຜƢeບໍລິຫານລະດັບສƢງ) ຜƢeລະເມີດລະບົບ 
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ABMS. ຂັ້ນຕອນນີ້ຄວນໃຫeສiາເລັດພາຍໃນ 1 ເດືອນ ຫຼັງຈາກໄດeຮັບບົດລາຍງານ ຫືຼ ພາຍໃນໄລຍະເວລາທີ່ເຫັນຄວນວdາຕeອງ

ຂະຫຍາຍອອກໄປ, ເຊິ່ງສາມາດສະເໜີຂໍຕໍƼໄດe ເປƬນໄລຍະເວລາ 1 ເດືອນ/ຄັ້ງ. 

- ທີມສືບສວນຕeອງແຈeງຜົນການສືບສວນ-ສອບສວນ, ມາດຕະການແກeໄຂ ແລະ ສະກັດກັ້ນ ແລະ ການປະຕິບັດວິໄນໃຫeແກd ECO 

ຮັບຊາບ. 

- ECO ຈະສະເໜີໃຫeປະທານສະພາບໍລຫິານ ພິຈາລະນາ ແລະ ໃຫeຜƢeຮັບລາຍງານຮັບຊາບ. 

 

12.3.4 ການແຈeງແກd ຜƢeແຈeງຂdາວ 

 

ECO ຈະຕeອງແຈeງໃຫeຜƢeແຈeງຂdາວຮັບຊາບ ກdຽວກັບຜົນຂອງການສືບສວນ ແລະ ຂັ້ນຕອນການປະຕິບັດຂອງ NTPC ໃນທັນທີທີ່ເປƬນໄປໄດe. 

ເຖິງຢyາງໃດກຕໍາມ, ຖeາການສບືສວນບໍƼສາມາດສiາເລັດລງົໄດe ໃນໄລຍະເວລາທ່ີກiານົດໄວe, ຜƢeແຈeງຂdາວຈະຖືກແຈeງໃຫeຊາບ ຖeາມຄີວາມຄືບໜeາ

ຕdາງໆ. ຖeາຜƢeແຈeງຂdາວບໍƼເປƩດເຜີຍຊື່, ຜົນຂອງການສືບສວນຈະຖືກເປƩດເຜີຍໃນບົດລາຍງານດeານຈັນຍາບັນ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບ
ຂໍƽບັງຄັບປະຈiາປƩ. 

 

12.3.5 ການລາຍງານຕໍƼສະພາບໍລຫິານ 

 

ECO ຈະຕeອງລາຍງານ ການແຈeງຂdາວ/ເບາະແສການກະທiາທີ່ບໍƼສອດຄdອງ ໃຫeແກdສະພາບໍລິຫານ. ພະແນກ ECLU ຈະເກັບກiາຂໍƽມƢນ ແລະ 
ສະເໜີຕໍƼສະພາບໍລິຫານ ເພື່ອອະນơມັດການເປƩດເຜີຍປະເດັນດັƴງກdາວໃນບົດລາຍງານດeານຈັນຍາບັນ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂໍƽບັງຄັບ
ປະຈiາປƩ. 

 

ໃນກລໍະນີທ່ີຜƢeຖືກກdາວຫາແມdນ ECO ເຊິ່ງເປƬນສະມາຊິກຂອງພະແນກ ECLU, CEO ຈະຕeອງເປƬນຜƢeປະຕິບັດຫນeາທ່ີຫຼັກໃນຂັ້ນຕອນການ

ຈັດການກdຽວກັບການແຈeງຂdາວ ແທນ ECO. 

 

12.4 ການປƭກປzອງຜƢeແຈeງຂdາວ ແລະ ບơກຄະລາກອນທ່ີຖືກກdາວຫາ 

 

ເພື່ອຄວາມລັບ ແລະ ການປzອງກັນຜົນກະທົບທາງລົບຕໍƼບັນດາພາກສdວນທ່ີກdຽວຂeອງ, NTPC ຈະຮັກສາຂໍƽມƢນຂອງຜƢeແຈeງຂdາວ ແລະ ບົດລາຍ

ງານການແຈeງຂdາວ, ພeອມທັງຂໍƽມƢນຂອງບơກຄະລາກອນທ່ີຖືກກdາວຫາ, ໃຫeເປƬນຄວາມລບັ ແລະ ຈiາກັດການເຂົ້າເຖິງຂໍƽມƢນດັƴງກdາວ ບົນພື້ນຖານ
ການສະໜອງຂໍƽມƢນທີ່ຈiາເປƬນຕeອງຮƢeເທົƴານັ້ນ ຍົກເວັ້ນແຕdວdາຈະເປƬນການເປƩດເຜີຍຕາມຄວາມຈiາເປƬນພາຍໃຕeກົດຫມາຍ. 

 
ການສືບສວນຈະເຮັດຂຶ້ນດeວຍຂະບວນການທີ່ມີຄວາມຍơຕິທiາ ແລະ ຜƢeຖືກກdາວຫາຈະໄດeຮັບໂອກາດໃນການເປƬນພິສƢດ/ສະແດງຫັຼກຖານ ແລະ 
ໄດeຮັບແຈeງ ຜົນຂອງການສືບສວນ. 
 

NTPC ຈະຮັກສາຄວາມຍơຕິທiາ ແລະ ປƭກປzອງບơກຄະລາກອນ NTPC ທີ່ປະຕິເສດການໃຫeສິນບົນ, ຜƢeແຈeງຂdາວ ແລະ ຜƢeທີ່ໃຫeຄວາມຮdວມມື

ໃນການສືບສວນ. ບໍƼມີບơກຄະລາກອນ NTPC ຜƢeໃດທ່ີຈະຖືກຫຸຼດຊັ້ນ, ລງົໂທດ ຫືຼ ໄດeຮັບຜົນສະທeອນທາງລົບທີ່ເປƬນຜົນມາຈາກການກະທiາ
ດັƴງກdາວ. 
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ນອກຈາກນັ້ນ, ຜƢeຮັບລາຍງານຈະຕeອງກiານົດມາດຕະການປƭກປzອງຜƢeແຈeງຂdາວ, ພະຍານ ແລະ ຜƢeໃຫeຂໍƽມƢນ ຈາກຜົນກະທົບທາງລົບ, ບັນຫາ ແລະ 

ອັນຕະລາຍ, ຫຼື ການປະຕິບັດທ່ີບໍƼຍơຕິທiາ ທ່ີເກີດຈາກການລາຍງານກdຽວກັບການແຈeງຂdາວ, ການເປƬນພະຍານ ແລະ ການໃຫeຂໍƽມƢນ. ຜƢeທີສ່eາງ
ຄວາມຫຍơeງຍາກໃຫeແກdຜƢeແຈeງຂdາວ ຫືຼ ມີເຈຕະນາບໍƼດໃີນການເປƩດເຜີຍຕົວຕົນຂອງຜƢeແຈeງຂdາວ ຈະຖືກສະເໜີໃຫeມີການປະຕິບັດວິໄນ. 

 

12.5 ການອອກລະບຽບປະຕິບັດວິໄນ  

 

ຖeາຜƢeຖືກກdາວຫາຖືກ ຖືກພົບເຫັນວdາມີຄວາມຜິດ, ພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນơດ ແລະ ການບໍລິຫານ ຈະຕeອງກiານົດການລງົໂທດ ຕາມທີ່ໄດe
ກiານົດໄວeໃນ ແນວທາງການປະຕບິດັກdຽວກບັການປະຕບິດັວໄິນ. 
 

ການກະທiາຂອງບơກຄະລາກອນ NTPC ທີ່ຖືກພົບເຫັນວdາມີຄວາມຜິດໃນການລະເມີດແນວທາງການປະຕິບັດກdຽວກັບການຕໍƼຕeານການໃຫeສິນ

ບົນ ແລະ ລະບົບ ABMS ຍັງຈະຖືກສບືສວນໂດຍເຈົ້າໜeາທ່ີລັດ ແລະ ໄດeຮັບການລົງໂທດຕາມກົດໝາຍອາຍາ ແລະ ກົດໝາຍກdຽວກັບການ
ຕໍƼຕeານການໃຫeສິນບົນ. 

 

 ຖeາຜƢeແຈeງຂdາວມີເຈຕະນາບໍƼດ ີ ແລະ ມີການລາຍງານທ່ີບໍƼເປƬນຈິງ, ຈະບໍƼຖືກປƭກປzອງຕາມຫຼັກການທ່ີກdາວມາຂeາງເທິງນີ ້ ແລະ ຈະຖືກ
ປະຕິບັດວິໄນ ຫຼື ດiາເນີນຄະດີຕາມກົດໝາຍ. 

 

 

  



Nam Theun 2 Power Company Ltd.  Anti-Bribery Procedure 
 

PR B07-02 Ver. 1          Page 18 of 18 

This is an NTPC Controlled Document only in its electronic form and if printed is for information only. 

 

ຕາຕະລາງທ ີ1: ການກວດສອບພາຍໃນ 
 

 ວາງແຜນ   ລົງມປືະຕບິດັ   ກວດກາ  ດiາເນນີການ 

 

 

 

 

 

 

ການສeາງຕ້ັງເປƭƯາຫມາຍແຜນງານ
ການກວດສອບ 

ກiານົດ ແລະ ປະເມີນແຜນງານການ
ກວດສອບ ຄວາມສdຽງ ແລະ 
ໂອກາດ 

ການສeາງຕ້ັງແຜນງານການກວດ
ສອບ 

ການທົບທວນຄືນ ແລະ ປƬບປơງແຜນ
ງານການກວດສອບ 

ການຕິດຕາມກວດກາແຜນງານ
ການກວດສອບ 

ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນງານການ
ກວດສອບ 

ການເລ່ີມຕ້ົນການກວດສອບ 

ການດiາເນີນໜeາວຽກການກວດ
ສອບ 

ການກະກຽມໜeາວຽກການກວດ
ສອບ 

ສiາເລັດການກວດສອບ ການກະກຽມ ແລະ ນiາສົƴວບົດລາຍ
ງານການກວດສອບ 

ການດiາເນີນການຕິດຕາມການ
ກວດສອບ 


