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1. ນຍິາມ ແລະ ຂກໍານດົ  
 

ແນວທາງການປະຕບິດັ AB : ໝາຍເຖິງ ແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບການຕໍຕານການໃຫສິນບົນ ສະບັບນີ້ 
 

ລະບບົການຄມຄອງການຕໍຕານການໃຫສນິບນົ
(ABMS) 

: ໝາຍເຖິງ ຂໍການົດຂອງລະບົບການຄມຄອງ ທີ່ຖືກອອກແບບມາ ເພື່ອຊວຍປອງກັນ, ກວດພົບ ແລະ 
ຕອບສະຫນອງ ຕກໍານໃຫສິນບົນ ພອມທັງປະຕິບັດໃຫສອດຄອງຕາມ ບັນດາກົດໝາຍວາດວຍ
ການຕຕໍານການໃຫສິນບົນ ແລະ ການມີພັນທະສັນຍາໂດຍສະໝັກໃຈ ທີ່ນາໃຊຕໍກັບໜາວຽກຂອງ 
NTPC. ລະບົບນີ້ ປະກອບດວຍບັນດານະໂຍບາຍຕາງໆຂອງ NTPC, ແນວທາງການປະຕິບັດກຽວ
ກັບການຕໍຕານການໃຫສິນບົນ ແລະ ບັນດາຮາງສັນຍາ. 
 

ການກວດສອບ : ໝາຍເຖິງ ຂະບວນການທີ່ເປນລະບົບ, ເປນເອກະລາດ ແລະ ສາງຂຶ້ນໃນຮບແບບທີ່ເປນເອກະສານ 
ເພື່ອໃຫສາມາດສາງເປນຫຼັກຖານໃນການກວດສອບ ແລະ ການປະເມີນ, ຈດປະສົງແມນເພື່ອການົດ
ຂອບເຂດການກວດສອບ ໃຫສາມາດເປນໄປຕາມເງື່ອນໄຂການກວດສອບທີ່ບັນລໄດ. 
 

ສະພາບລໍຫິານ (BOD) : ໝາຍເຖິງ ຄະນະບໍລິຫານງານຂອງ NTPC 

 
ການໃຫສນິບນົ : ໝາຍເຖິງ ການສະເໜີ, ການໃຫສັນຍາ, ການໃຫ, ການຮັບ/ຍອມຮັບ ຫຼື ການຊັກຊວນທີ່ເຮັດໃຫ

ເກີດມີຜນົປະໂຫຍດທີ່ເກີນຄວນ ຂອງມນຄາຕາງໆ (ເຊິ່ງອາດຈະຢໃນຮບແບບການເງິນ ຫຼ ືບໍແມນ
ທາງດານການເງິນ), ໂດຍກົງ ຫຼື ທາງອອມ, ແລະ ໂດຍບໍຄານຶງເຖິງສະຖານທີ່, ເຊ່ິງມີການລະເມີດ

ກົດຫມາຍທີ່ກຽວຂອງ, ເປນການຊັກຈງ ຫຼື ໃຫລາງວັນແກບກຄົນທີ່ປະຕິບັດ ຫຼື ລະເວັ້ນຈາກການ
ກະທາ/ການດາເນີນງານ ທີ່ກຽວຂອງກັບການປະຕິບັດຫນາທີ່ຂອງຕົນ 
 

ຄຮວມທລະກດິ : ໝາຍເຖິງ ບັນດາພາກສວນພາຍນອກ ຜທີ່ NTPC ກາລັງມ,ີ ຫຼ ືມີແຜນທີ່ຈະສາງ, ສາຍພົວພັນທາງ
ທລະກດິໃນຮບແບບຕາງໆ 
 

CEO : ໝາຍເຖິງ ຜອານວຍການໃຫຍ NTPC 

 

ສນັຍາສາປະທານ (CA) : ໝາຍເຖິງ ສັນຍາສາປະທານ ໂຄງການເຂື່ອນໄຟຟາພະລັງງານນາຕົກ ນາເທີນ 2 ທີ່ສາງຂື້ນລະຫວາງ 

NTPC ກັບ ລັດຖະບານລາວ ລົງວັນທີ 3 ຕລາ 2002, ລວມເຖິງສະບັບດດັແກ. 

 
ຜົນປະໂຫຍດທບັຊອນ : ໝາຍເຖິງ ສະຖານະການທີ່ ຜນົປະໂຫຍດທາງດານທລະກດິ, ການເງິນ, ຄອບຄົວ, ການເມືອງ ຫຼື 

ສວນບກຄົນ ສາມາດແຊກແຊງການຕັດສິນຂອງບກຄົນ/ກມຄົນ ໃນການປະຕິບັດຫນາທີ່ຂອງຕົນ
ໃຫແກ NTPC. 

 
ຄວາມສອດຄອງ  : ໝາຍເຖິງ ການປະຕິບັດຕາມເງື່ອນໄຂພາຍໃຕ ISO 37001: ມາດຕະຖານລະບົບການຄມຄອງ

ການຕຕໍານການໃຫສິນບົນ 
 

ການປບປງຢາງຕໍເນືອ່ງ : ໝາຍເຖິງ ໜາວຽກທີ່ເກີດຂຶ້ນແບບຊາຊອນ ເພື່ອຈດປະສົງໃນການເສີມຂະຫຍາຍປະສິດທິພາບ 
 

ການດາເນນີການແກໄຂ : ການລົງມປືະຕິບັດເພື່ອລົບລາງສາເຫດຂອງຄວາມບໍສອດຄອງ ແລະ ເພື່ອປອງກັນບໍໃຫເກີດຂຶ້ນຊາ 
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ເງນິອດໜນປະຈາວນັ (DSA) : ໝາຍເຖິງ ການຊາລະໃຫພະນັກງານລັດ/ລັດຖະກອນ ທີ່ຮວມເຮັດວຽກກັບ NTPC ຢາງເປນທາງ
ການ ຫຼື ຕາມການຮອງຂໍຈາກຝາຍລັດຖະບານລາວ ທີ່ກຽວຂອງກັບ ການດາເນິນທລະກດິຂອງ 
NTPC ພາຍໃນ ສປປ ລາວ. ມນຄາ DSA ກວມເອົາພຽງແຕ ທີ່ພັກອາໄສ, ອາຫານ ແລະ ນາມັນ

ເຊື້ອໄຟ ສາລັບການເດນີທາງ ຕາມແນວທາງການປະຕິບັດສະເພາະຂອງ NTPC. 

 
ການບລໍຈິາກ 
 

 

 

: ໝາຍເຖິງ ການປະກອບສວນ ທີ່ເປນເງິນສົດ ແລະ ສິ່ງຂອງ ໃຫແກໜວຍງານຕາງໜາ ຫຼື ອົງ
ການຈດັຕັ້ງຕາງໆ ເພື່ອການກສົນ ແລະ ສະໜອງວຽກງານບໍລິການສາທາລະນະ ເພື່ອເປນການ
ຊວຍເຫຼືອ ຫຼື ສງົເສີມວຽກງານສັງຄົມ, ຊຸມຊົນ ຫຼື ໃຫແກກມຄົນທີ່ຕອງການຄວາມຊວຍເຫຼືອ. 

 

ຄະນະກາມະການດານຈັນຍາບນັ ແລະ ການ
ປະຕບິດັຕາມກດົລະບຽບຂໍບງັຄບັ ແລະ  
ກົດໝາຍ (EC Committee) 

: ປະກອບດວຍຄະນະບໍລິຫານຂອງ NTPC ທີ່ຈະຖືກຮຽກໃຫປະຕິບັດໜາທີ່ ທກຄ້ັງທີ່ມີບົດລາຍງານ

ກຽວກັບ ການປະຕິບັດທີ່ບໍສອດຄອງກັບກົດລະບຽບ E&C, ມີໜາທີດ່າເນີນການທົບທວນຝາຍ

ບໍລິຫານ, ປະເມີນປະສິດທິຜົນຂອງກົດລະບຽບ E&C ແລະ ແຕງຕັ້ງຕາງໜາພະນັກງານຈາກຝາຍ/

ພະແນກຂອງຕົນ ໃຫເປນສວນຫນຶ່ງຂອງ ECWG 

 
ຫວົໜາຝາຍຈັນຍາບນັ ແລະ ການປະຕບິດັຕາມ
ກົດລະບຽບຂໍບງັຄບັ (ECO) 

: ໝາຍເຖິງ ບກຄົນທີ່ຮັບຜິດຊອບການຈັດຕ້ັງປະຕບິັດ ນະໂຍບາຍດານຈັນຍາບັນ ແລະ ການປະຕິບັດ
ກົດລະບຽບຂໍບັງຄັບ, ລວມເຖິງການຕິດຕາມ, ການປະເມີນບັນຫາພາຍໃນ NTPC ແລະ ດາເນີນ
ຂັ້ນຕອນທີ່ເຫມາະສົມເພື່ອປບປງ ນະໂຍບາຍດານຈັນຍາບັນ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂໍ
ບັງຄັບ; ໄດຮັບອະນຍາດໃຫໄດຮັບບົດລາຍງານກຽວກັບການລະເມີດ ຫຼື ການກະທາທີ່ອາດເກດີມີ
ການລະເມີດ ກຽວກັບຈນັຍາບັນ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂໍບັງຄັບ 
 

ກົດລະບຽບດານຈນັຍາບນັ ແລະ ການປະຕບິັດ
ຕາມກດົລະບຽບຂໍບງັຄບັ ແລະ ກດົໝາຍ 
(E&C Rules)  

 

: ໝາຍເຖິງ ກົດລະບຽບດານຈັນຍາບັນ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂໍບັງຄັບ ທີ່ຢພາຍໃຕແຜນ
ງານດານຈັນຍາບັນ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂໍບັງຄັບ 
 

ພະແນກຈນັຍາບນັ, ການປະຕບິດັຕາມກົດ

ລະບຽບຂບໍງັຄບັ ແລະ ກດົຫມາຍ (ECLU) 

: ໝາຍເຖິງ ພະແນກທີ່ຮັບຜິດຊອບກຽວກັບການກາກບັ ແລະ ຄວບຄມ ແຜນງານດານຈັນຍາບັນ 
ແລະ ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂໍບັງຄັບຂອງ NTPC 

 
ຄະນະເຮດັວຽກດານຈັນຍາບນັ ແລະ ການ
ປະຕບິດັຕາມກດົລະບຽບຂໍບງັຄບັ ແລະ  
ກົດໝາຍ (ECWG) 

 

: ໝາຍເຖິງ ສະມາຊິກຂອງກມ ທີ່ຖືກແຕງຕັ້ງໂດຍ CEO ເພື່ອກາກັບໂດຍລວມກຽວກັບການຈັດຕັ້ງ

ປະຕິບັດລະບົບ ABMS ໃນຝາຍ/ພະແນກຂອງຕນົ ແລະ ຊວຍເຫຼືອ/ສະຫນັບສະຫນນ ECLU ໃນ

ການໂຄສະນາຕານການໃຫສິນບົນ, ລວມເຖິງການປະເມີນຄວາມສຽງ ແລະ ການຝກອົບຮົມ 

 
ການໃຊຈາຍເພືອ່ອານວຍຄວາມສະດວກຂັນ້
ຕອນຕາງໆ ຫຼ ືການໃຫສນິບນົ 

: ໝາຍເຖິງ ການຊາລະເງິນທີ່ຜິດກົດໝາຍ ຫຼື ບໍເປນທາງການ ເພື່ອຕອບແທນກັບການບໍລິການ ທີ່ຜ
ຊາລະເງິນ ມີສິດໄດຮັບຕາມກົດໝາຍ ໂດຍບໍຈາເປນຕອງຊາລະເງິນດງັກາວຢແລວ. ໂດຍປກກະຕິ
ແມນການຊາລະແກເຈົ້າໜາທີ່ລັດ ຫຼື ບກຄົນໃດໜຶ່ງ ເພື່ອຮັບປະກັນ ຫຼື ເລັງລັດການປະຕິບັດໜາທີ່
ຕາມໜາວຽກປະຈາ ຫຼ ືເປນການກະທາທີ່ຈາເປນອື່ນໆ. 
 

ຂອງຂວນັ : ໝາຍເຖິງ ເງິນ ຫຼື ສິ່ງຂອງຮບແບບອື່ນໆ ທີປ່ະກອບສວນອອກໄປ ໂດຍການມອບໃຫຕາມໂອກາດ
ຕາງໆ 
 

ລດັຖະບານລາວ : ໝາຍເຖິງ ລັດຖະບານແຫງ ສປປ ລາວ 
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ເຈົາ້ໜາທີລ່ດັ/ລດັຖະກອນ : ໝາຍເຖິງ ພະນກັງານໃນປະຈບັນ ຫຼ ືອະດດີ ຫຼື ທີ່ປກສາຂອງລັດວິສາຫະກິດ ຫຼ ືໜວຍງານຕາງໜາ
ຂອງ ລັດຖະບານລາວ ໂດຍມີຄາຈາງ ແລະ ຕາແໜງປະຈາ. ນອກຈາກເຈົ້າໜາທີ່ລັດທົວໄປແລວ, 
ແມນຍັງກວມລວມເອົາເຖິງ ຜອານວຍການ ແລະ ບັນດາສະມາຊິກອະນກາມະການ ຂອງໜວຍງານ
ຕາງໜາລັດຖະບານລາວ ຫຼ ືລັດວິສາຫະກິດດວຍ 
 

ການຕອນຮບັ : ໝາຍເຖິງ ການຈດັການ ຫຼື ຄາໃຊຈາຍສາລັບທີ່ພັກອາໄສ, ອາຫານ, ແລະ ການເດີນທາງ ທີ່ຈັດສັນ 

ແລະ ກະກຽມໂດຍ NTPC 

 
ທມີງານສບືສວນ : ແຕງຕັ້ງໂດຍ CEO ຫຼ ື BOD ໃນກໍລະນີທີ່ໄດຮັບບົດລາຍງານ (ຜຮັບບົດລາຍງານບໍສາມາດເປນ

ສວນຫນຶ່ງຂອງທີມສືບສວນ) ເພ່ືອສືບສວນຄວາມເປນຈງິຂອງບົດລາຍງານ ແລະ ເພື່ອດາເນີນການ
ໃນຂັ້ນຕອນຕໍໄປ ຖາເຫັນວາມີຫຼັກຖານພຽງພໍ  
 

ຄວາມບໍສອດຄອງ : ໝາຍເຖິງ ການບໍປະຕິບັດຕາມເງື່ອນໄຂພາຍໃຕມາດຕະຖານ ISO 37001: ລະບົບການຄມຄອງ
ການຕຕໍານການໃຫສິນບົນ 
 

NTPC : ບໍລິສັດ ໄຟຟາ ນາເທີນ 2 ຈາກັດ 
 

ຄະນະຜບລໍຫິານ NTPC / 
ຜບລໍຫິານລະດບັສງ 
 

: CEO, ຜອານວຍການຝາຍການຜະລິດ (COO), ຜອານວຍການຝາຍການເເງິນ (CFO), 
ຜອານວຍການບັນດາຝາຍ/ພະແນກຕາງໆ 
 

ບກຄະລາກອນ NTPC/ບກຄະລາກອນ : ໝາຍເຖິງ ບກຄະລາກອນຂອງ NTPC ແລະ ບກຄົນໃດຫນຶ່ງທີ່ເຮັດວຽກຢ / ໃຫແກ NTPC (ທີ່

ປກສາ, ພະນັກງານຂອງບໍລິສັດອື່ນທີ່ຖືກມອບໝາຍໃຫມາປະຈາຢ NTPC ໃນໄລຍະເວລາໜຶ່ງ). 

 
ການຊວຍເຫຼອືທາງດານການເມອືງ : ໝາຍເຖິງ ການຊວຍເຫຼືອທີ່ມອບໃຫບັນດາພັກການເມືອງ, ເຄືອຂາຍ, ຜມີອິດທິພນົ ຫຼື ຜສະໝັກ 

ໃນຮບແບບເງິນ ຫຼ ືສິ່ງຂອງອື່ນໆ, ເຊນັ: ການໃຫກຢມ ຫຼ ືການບໍລິຈາກອປະກອນ, ການໃຫການ
ບໍລິການດານເທັກໂນໂລຍີໂດຍບໍເສຍຄາ, ການສງົເສີມການໂຄສະນາ ຫຼື ການປກລະດມົ ຫຼື ຊຸກຍໃຫ
ບກຄະລາກອນ NTPC ເຂົ້າຮວມກິດຈະກາຂອງພກັການເມືອງ ໃນນາມຂອງ NTPC ເພື່ອ

ປະໂຫຍດທາງທລະກດິ ທີ່ບໍເໝາະສົມ ຫຼ ືເພື່ອຜນົປະໂຫຍດສວນຕົວ ຫຼ ືເພື່ອຜນົປະໂຫຍດ NTPC. 

 
ນະໂຍບາຍ : ໝາຍເຖິງ ນະໂຍບາຍດານຈັນຍາບັນ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂໍບັງຄັບ ແລະ ກົດໝາຍ 

 
ການຊກຸຍ/ສະໜບັສະໜນ : ໝາຍເຖິງ ການປະກອບສວນ ທີເ່ປນເງິນສົດ ແລະ ສິ່ງຂອງ ໃຫແກລກຄາ, ຜສະຫນອງບໍລິການ, ຄ

ຮວມງານ ຫຼ ືບກຄົນອື່ນໆ ເພື່ອຈດປະສົງທາງທລະກດິ, ການຊຸກຍສງົເສີມ NTPC ຫຼື ເພື່ອສາງສາຍ
ພົວພັນທາງທລະກດິ. 
 

ຜມຜີົນປະໂຫຍດຮວມ : ໝາຍເຖິງ ບກຄົນທີ່ສາມາດສົງຜົນກະທົບ, ໄດຮັບຜົນກະທົບຈາກ ຫຼື ຮັບຮວາຕນົເອງໄດຮັບຜົນ
ກະທົບຈາກ ການຕັດສິນໃຈ ຫືຼ ຈາກໜາວຽກໜຶ່ງ 
 

ບກຄນົທສີາມ : ໝາຍເຖິງ ບກຄົນ ຫຼ ືອງົກອນທີ່ເປນເອກະລາດຈາກ NTPC 
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2. ຄາຖະແຫງຼປະກາດ ການນາໃຊແນວທາງການປະຕບິດັ 
 

NTPC ຕັ້ງເປາໝາຍໃນພັນທະຂອງຕົນ ທ່ີຈະປອງກັນ ແລະ ຕານການໃຫສິນບົນ ໃນທກຮບແບບ, ບໍວາຈະທາງກົງ ຫຼ ືທາງອອມ. NTPC 

ໄດບັນລການຮາງ ການນາໃຊແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບການຕໍຕານການໃຫສິນບົນສະບັບນີ້ ເຊິ່ງຄາດວາ ບກຄະລາກອນ NTPC ຈະຕອງ
ປະຕິບັດຕາມ ເພື່ອຮັບປະກັນວາ ໜາວຽກທ່ີກຽວກັບການເຄື່ອນໄຫວທລະກິດຂອງຕົນທີ່ອາດຈະກຽວຂອງກັບການໃຫສິນບົນ ຈະຖືກປະຕິບັດ 
ແລະ ເຄື່ອນໄຫວດວຍຄວາມຮອບຄອບ, ລະມັດລະວັງ ແລະ ປະຕິບັດໃຫສອດຄອງກັບ ຄນຄາຫຼັກຂອງ NTPC ທີ່ກํານົດໄວ. ພາລະກິດຂອງ
ການປະຕິບັດຕາມແນວທາງດັງກາວ ຈຶ່ງຖືກການົດຂຶ້ນ ເພື່ອສົງເສີມ ແລະ ຮັກສາວັດທະນະທາຂອງອົງກອນ ເພື່ອໃຫເຫັນວາ "ການໃຫສິນບນົ 
ແມນການກະທາທີບ່ໍສາມາດຍອມຮບັໄດໃນການດາເນນີທລະກດິຂອງບລໍິສດັ ບວໍາຈະເປນການກະທາທີເ່ຮດັຂຶນ້ຮວມກບັຝາຍລດັຖະບານ ຫຼ ື
ພາກເອກະຊນົກຕໍາມ." 
 

NTPC ເຂົ້າໃຈວາ ຄວາມສຽງຕໍການໃຫສິນບົນ ອາດຈະບໍຖືກລົບລາງໄດຢາງສົມບນ. ເຖິງຢາງໃດກໍຕາມ, NTPC ໃຫຄາຫມັ້ນສັນຍາວາ ຈະ

ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ຮັກສາ ແລະ ສືບຕໍທົບທວນຄືນ ແລະ ປບປງ ແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບການຕໍຕານການໃຫສິນບົນ ແລະ ລະບົບ ABMS 

ເພື່ອຮັບປະກນັວາ ຄວາມສຽງຂອງການໃຫສິນບົນພາຍໃນ NTPC ໄດຖືກປອງກັນ ຫຼື ເຮັດໃຫສາມາດຫຼຸດຜອນລົງໄດ. 

 

3. ຂອບເຂດຂອງແນວທາງການປະຕບິດັກຽວກບັການຕຕໍານການໃຫສນິບນົ 
 

ແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບການຕຕໍານການໃຫສິນບົນສະບັບນີ້ ນາໃຊກັບບກຄະລາກອນ NTPC ທັງໝົດ ທີ່ກຽວກັບການປະຕິບັດໜາທີ່

ຂອງຕົນ ໃນຂະນະທີ່ເຮັດວຽກໃຫ NTPC. ແນວທາງການປະຕິບັດນີ້ ກວມເອົາຂອບເຂດທ່ີກຽວຂອງກັບ ການເຮັດທລະກາທ່ີອາດຈະນາໄປສ

ການໃຫສິນບົນ. ແນວທາງການປະຕິບັດດັງກາວ ຍັງເປນການການົດກົດລະບຽບ ແລະ ຄາແນະນາ ເພື່ອປອງກັນ, ກວດຫາ ແລະ ຕອບສະໜອງ

ຕໍການໃຫສິນບົນ ແລະ ປະຕິບັດໃຫສອດຄອງຕາມນະໂຍບາຍ, ແນວທາງການປະຕິບັດ/ລະບຽບການອື່ນໆຂອງ NTPC ແລະ ກົດໝາຍ ແລະ 
ລະບຽບການທີ່ກຽວຂອງຂອງ ສປປ ລາວ ກຽວກັບການຕໍຕານການໃຫສິນບົນ. 
 

ແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບການຕໍຕານການໃຫສິນບົນສະບັບນີ້ ຈະເຮັດໃຫ NTPC ສາມາດປອງກັນ, ກວດພົບ ແລະ ຕອບສະໜອງຕໍ
ການໃຫສິນບົນ: 

- ໂດຍ NTPC ເອງ; 

- ໂດຍບກຄະລາກອນ NTPC ທ່ີປະຕິບັດວຽກໃນນາມຂອງ NTPC ຫຼື ເພື່ອຜນົປະໂຫຍດຂອງຕົນ; 

- ໂດຍຄຮວມທລະກິດຂອງ NTPC ທີ່ປະຕິບັດໃນນາມຂອງ NTPC ຫຼື ຜນົປະໂຫຍດຂອງຕົນ; 

- ຂອງ NTPC; 

- ຂອງບກຄະລາກອນ NTPC ທີ່ປະຕິບັດວຽກໃນນາມຂອງ NTPC ຫຼື ເພື່ອຜນົປະໂຫຍດຂອງຕົນ; ແລະ 

- ເປນການໃຫສິນບົນໂດຍກົງ ຫຼື ທາງອອມ. 
 

4. ເອກະສານອາງອງີຫຼກັ   

 

ແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບການຕໍຕານການໃຫສິນບົນສະບັບນີ້ ມີການອາງອີງເຖິງ ນະໂຍບາຍຂອງ NTPC ທັງໝົດ, ບັນດາແນວທາງ

ການປະຕິບັດກຽວກັບການຕໍຕານການໃຫສິນບົນ, ຄມື ແລະ ຄາແນະນາໃນການເຮັດວຽກ, ກົດໝາຍອາຍາຂອງລາວ ທີ່ກຽວກັບການໃຫສິນ
ບົນ (ໝວດທີ 10), ກົດໝາຍວາດວຍການຕານການສໍລາດບັງຫຼວງ ແລະ ສັນຍາສາປະທານ. 
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5. ການຄມຄອງ ລະບບົການຄມຄອງການຕຕໍານການໃຫສນິບນົ 
 

ທກພາກສວນໃນ NTPC ມີຄວາມຮັບຜດິຊອບໃນການປະພຶດຕົນ ໂດຍຄານຶງເຖິງການມີຈັນຍາບັນ ແລະ ການປະຕິບັດໃຫສອດຄອງຕາມຂໍ
ການົດກົດລະບຽບ, ແຕສິ່ງສາຄັນທີ່ສດ ແມນຈະຂຶ້ນກບັການນາພາຂອງກມຄົນທ່ີກຽວຂອງດງັຕໍໄປນີ້ ເພື່ອໃຫສາມາດບັນລການປະຕິບັດຕາມ
ລະບົບ ABMS ພາຍໃນ NTPC: 

 

5.1 ສະພາບໍລິຫານ  

 

ສະພາບໍລິຫານ ມີພັນທະ ໃນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວັດທະນະທາການຕຕໍານການໃຫສິນບົນໃນ NTPC ໂດຍ: 

- ອະນມັດນະໂຍບາຍດານຈັນຍາບັນ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂໍບັງຄັບ ແລະ ກົດໝາຍ ຂອງ NTPC ເຊິ່ງລວມມີການ

ຕໍຕານການໃຫສິນບົນ; 

- ຮັບປະກັນວາຍດທະສາດ, ນະໂຍບາຍ ແລະ ແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບການຕໍຕານການໃຫສິນບົນຂອງ NTPC ມີຄວາມ

ສອດຄອງ; 

- ຮັບເອົາ ແລະ ມີການທົບທວນຄືນ ທກປ ດານຂໍມນກຽວກັບເນື້ອໃນ ແລະ ການບັງຄັບໃຊລະບົບ ABMS ຂອງ NTPC; 

- ຮຽກຮອງໃຫມີການຈັດສັນ ແລະ ມອບໝາຍບກຄະລາກອນທີ່ພຽງພໍ ແລະ ເໝາະສົມ ທີ່ຈາເປນສາລບັການບັງຄັບໃຊລະບົບ ABMS 

ໃຫມີປະສດິທິຜົນ; ແລະ 

- ມີການກວດກາຄວບຄມຢາງສົມເຫດສົມຜົນໂດຍຜບໍລິຫານລະດັບສງ ກຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດລະບົບ ABMS ໃນ NTPC 
ແລະ ປະສິດທິຜົນຂອງມັນ. 
 

5.2 ຜບໍລຫິານລະດບັສງຂອງ NTPC 

 

CEO ແລະ ຜບໍລຫິານລະດບັສງຂອງ NTPC, ເຊິ່ງຍັງຖືກຮັບຮວາເປນ ຄະນະກາມະການດານຈັນຍາບັນ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບ

ຂໍບັງຄັບ ແລະ ກົດໝາຍ, ຕອງມີຄວາມຮັບຜິດຊອບໂດຍລວມ ກຽວກັບການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແລະ ການປະຕິບັດໃຫສອດຄອງກັບລະບົບ 

ABMS. ຜບໍລິຫານລະດັບສງຂອງ NTPC ຈະຕອງຮັບປະກນັວາຄວາມຮັບຜິດຊອບ ແລະ ສິດອານາດທີ່ກຽວພັນກັບພາລະບົດບາດທ່ີໄດຖືກ

ມອບຫມາຍ ແລະ ມີການສື່ສານຢພາຍໃນ ແລະ ຮັບຮໃນທົວ NTPC. ບົດບາດດັງກາວຈະຊີ້ໃຫເຫັນເຖງິການນາພາ ແລະ ປະຕິບັດພັນທະສັນ
ຍາຂອງຕົນ ໂດຍ: 

 

- ຮັບປະກັນວາລະບົບ ABMS, ລວມເຖິງນະໂຍບາຍ ແລະ ຈດປະສົງ, ຖືກເຮັດຂຶ້ນ, ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ, ຮັກສາ ແລະ ທົບທວນຄືນ ເພື່ອ

ສາມາດແກໄຂຄວາມສຽງກຽວກັບການໃຫສິນບົນທ່ີຕິດພັນກບັໜາວຽກຂອງ NTPC; 

- ຮັບປະກັນການລວມເອົາລະບົບ ABMS ເຂົ້າໃນຂັ້ນຕອນ/ຂະບວນການອື່ນໆທີ່ເປນລະບົບທີ່ມີຢແລວ ພາຍໃນ NTPC; 

- ນາໃຊບກຄະລາກອນຢາງພຽງພໍ ແລະ ເໝາະສົມ ເພື່ອບັງຄັບໃຊລະບົບ ABMS ຢາງມີປະສິດທິພາບ; 

- ສື່ສານພາຍໃນ ແລະ ພາຍນອກອົງກອນກຽວກັບລະບົບ ABMS; 

-  ສື່ສານພາຍໃນອົງການ ກຽວກັບຄວາມສາຄັນຂອງລະບົບ ABMS ທີ່ມີປະສິດຕຜິນົ ແລະ ຄວາມສອດຄອງກັບເງື່ອນໄຂສາຄັນຂອງ

ລະບົບ ABMS; 
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- ຮັບປະກັນວາລະບົບ ABMS ໄດຖືກອອກແບບຢາງເໝາະສົມເພື່ອບັນລເປາໝາຍ; 

- ຊີ້ນາ ແລະ ຊຸກຍບກຄະລາກອນ NTPC ເພື່ອປະກອບສວນໃຫລະບົບ ABMS ມປີະສິດທິຜົນ; 

- ສງົເສີມວັດທະນະທາການຕຕໍານການໃຫສິນບົນທ່ີເຫມາະສົມພາຍໃນ NTPC; 

- ສງົເສີມການປບປງຢາງຕເໍນື່ອງ; 
- ສງົເສີມພາລະບົດບາດການບໍລິຫານອື່ນໆທີ່ກຽວຂອງ ເພື່ອສະແດງໃຫເຫັນເຖິງການນາພາຂອງຕົນ ໃນການປອງກັນ ແລະ ກວດຫາ

ການໃຫສິນບົນ ຕາມຂົງເຂດຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນໜາວຽກຂອງຕົນ;  

-  ຊຸກຍໃຫມີການນາໃຊແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບການຕໍຕານການໃຫສິນບົນ ເພື່ອລາຍງານກຽວກັບ ເຫດການການໃຫສິນບົນ

ທີ່ເປນທ່ີໜາສົງໄສ ແລະ ທ່ີເກີດຂຶ້ນຕົວຈິງ (ເຊັນ: ຂະບວນການແຈງເບາະແສ ແລະ ກາານລາຍງານ); 

- ຮັບປະກັນວາ ບກຄະລາກອນທກທານ ຈະບໍຖືກແກແຄນ/ຕອບໂຕກັບ, ຖືກຈາແນກ ຫຼ ື ຖືກປະຕິບັດວິໄນ ທີ່ເປນຜນົມາຈາກການ
ລາຍງານ ທ່ີຕົນໄດເຮັດດວຍຄວາມສັດຊື່ ຫືຼ ບົນພື້ນຖານຄວາມເຊື່ອຢາງສົມເຫດສົມຜົນ ກຽວກັບການລະເມີດ ຫຼື ສົງໄສວາມີການ
ລະເມີດແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບການຕໍຕານການໃຫສິນບົນ ຫືຼ ເພື່ອປະຕິເສດການໃຫສິນບົນ, ເຖິງແມນວາການປະຕິເສດ
ດງັກາວສາມາດສົງຜົນໃຫອົງກອນໄດຮັບຄວາມເສຍຫາຍທາງທລະກິດ (ຍົກເວັ້ນແຕວາ ບກຄົນດັງກາວມີສວນຮວມໃນການ
ລະເມີດ); ແລະ 

- ໃນໄລຍະຕາງໆທີໄ່ດມີການວາງແຜນໄວ, ໃຫລາຍງານຕໍສະພາບໍລຫິານຂອງ NTPC (ຖາມີ) ກຽວກັບເນື້ອໃນ ແລະ ການບັງຄັບໃຊ

ລະບົບ ABMS ແລະ ຂໍກາວຫາກຽວກັບການໃຫສິນບົນທ່ີມີລັກສະນະຮາຍແຮງ ຫືຼ ເປນລະບົບ. 

 

5.3 ຫົວໜາຝາຍຈັນຍາບັນ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂໍບັງຄັບ (ECO) 

 

ECO ຈະສະເໜ ີແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບການຕໍຕານການໃຫສິນບົນ, ລະບົບ ABMS ແລະ ນະໂຍບາຍ E&C 

ແລະ ກົດລະບຽບ E&C. ECO ຮັບປະກັນປະສດິທິຜົນ ແລະ ການກວດສອບແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບການຕຕໍານການໃຫສິນບົນ ແລະ 

ລະບົບ ABMS ທີ່ເຫມາະສົມ. 

 

5.4 ພະແນກຈນັຍາບັນ, ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂໍບັງຄັບ ແລະ ກົດຫມາຍ (ECLU) 

 

CEO ມອບຫນາທ່ີການປະຕິບັດຕາມຕາມກົດລະບຽບຂໍບັງຄັບ ແລະ ກົດຫມາຍ ເພື່ອຕໍຕານການໃຫສິນບົນໃຫແກພະແນກ ECLU ພາຍໃຕ

ການຊີ້ນາຂອງ ECO. ພະແນກນີ້ຈະມີສິດອານາດ ແລະ ຄວາມຮັບຜິດຊອບໃນການ: 

- ເບິ່ງແຍງຊີ້ນາໂດຍລວມ ການອອກແບບ ແລະ ການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດລະບົບ ABMS ໂດຍ NTPC; 

- ໃຫຄາປກສາ ແລະ ຄາແນະນາ ແກບກຄະລາກອນ NTPC ກຽວກັບລະບົບ ABMS ແລະ ບັນຫາທີ່ຕິດພນັກັບການໃຫສິນບົນ; 

- ຮັບປະກັນວາລະບົບ ABMS ສອດຄອງກັບເງື່ອນໄຂຂອງມາດຕະຖານ ISO 37001; ແລະ 

- ລາຍງານກຽວກັບປະສິດທິພາບຂອງການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດລະບົບ ABMS ໃຫແກຜບໍລິຫານລະດັບສງຂອງ NTPC. 

 

5.5 ຄະນະເຮັດວຽກດານຈັນຍາບັນ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂໍບັງຄັບ ແລະ ກົດໝາຍ (ECWG) 

 

ECWG ຈະ: 
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- ເປນຕົວແທນຂອງຝາຍ/ພະແນກຂອງຕົນ ເພື່ອຮັບປະກັນການປະຕິບັດໃຫສອດຄອງ ແລະ ການຈດັຕັ້ງປະຕິບັດກົດລະບຽບ E&C, 

ລວມເຖິງລະບົບ ABMS; 

- ຊວຍເຫືຼອການຝກອົບຮົມໃນແຕລະໄລຍະ ແລະ ແຜນງານປກຝງຈິດສານຶກກຽວກັບລະບົບ ABMS ແລະ ກົດລະບຽບ E&C; ແລະ 

- ຊວຍເຫືຼອພະແນກ ECLU ໃນການປະເມີນຄວາມສຽງປະຈາປ. 
 

6. ລະບບົການຄມຄອງການຕຕໍານການໃຫສນິບນົ 
 

NTPC ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ລະບົບການຄວບຄມດານການເງິນ ແລະ ທີ່ບໍແມນທາງດານການເງິນ ຕໍກັບທກກິດຈະກາການເຄື່ອນໄຫວທລະກິດຂອງ

ຕົນໂດຍຜານບັນດານະໂຍບາຍຂອງບໍລິສັດ, ແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບການຕໍຕານການໃຫສິນບົນ, ຮາງສັນຍາ ແລະ ຮບແບບອື່ນໆ ທີສ່າງ
ໃຫເປນລະບົບການຄມຄອງການຕໍຕານການໃຫສິນບົນ: 
 

6.1 ລະບົບການຄວບຄມດານການເງິນ – ລະບົບການຄມຄອງ ແລະ ຂະບວນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໃນການຄມຄອງທລະກາທາງການເງິນ

ຂອງຕົນຢາງຖືກຕອງ ແລະ ເພື່ອບັນທກຶການເຮັດທລະກາເຫົຼານີ້ ໃຫມີຄວາມຖືກຕອງ, ຄົບຖວນ ແລະ ທັນເວລາ; ແລະ 
 

6.2 ລະບົບການຄວບຄມທ່ີບໍແມນການເງິນ – ລະບົບການຄມຄອງ ແລະ ຂະບວນການຈັດຕັ້ງປະຕິບັດ ເພື່ອຊວຍຮັບປະກັນວາ ການຈັດ

ຊື້, ການດາເນີນງານ/ການຜະລດິ, ການຄາ ແລະ ການເຄື່ອນໄຫວດານອື່ນໆທີ່ບໍກຽວກັບການເງິນ ທີ່ຕິດພັນກັບການເຄື່ອນໄຫວທລະ
ກິດຂອງຕົນ ໄດຮັບການຄມຄອງຢາງຖືກຕອງເໝາະສົມ. 

 

ແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບການຕຕໍານການໃຫສິນບົນສະບັບນີ້ ຈະກາວເຖິງແຕກົດລະບຽບ ແລະ ກົນໄກສາລັບການຕານການໃຫສິນບົນ, 
ສວນລາຍລະອຽດເພີ່ມຕື່ມທີ່ກຽວກັບເນື້ອໃນບັນດາເອກະສານທ່ີກຽວຂອງ ແມນສາມາດເບິ່ງໄດຕື່ມໃນເອກະສານດັງຕໍໄປນີ:້ 
 

ລະບບົການຄວບຄມດານການເງນິ ລະບບົການຄວບຄມທີບ່ແໍມນການເງນິ 
1. ຕາຕະລາງການໃຫອານາດການອະນມັດ ແລະ ດາເນີນງານ 
2. ແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບການບໍລິຈາກ 
3. ແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບ DSA, ຂອງຂວັນ ແລະ ການ

ຕອນຮັບ 
4. ແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບການໃຫການສະໜັບສະໜນ  
5. ຫຼັກປະພຶດກຽວກັບສັນຍາການສະໜອງທຶນໃຫແກ ລັດຖະບານລາວ 
6. ແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບການຈັດຊື ້
7. ນະໂຍບາຍດານຄາຕອບແທນ ແລະ ຜົນປະໂຫຍດອື່ນໆ 
8. ແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບການບັນຊີ 
9. ແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບການໃຊເງິນສົດລວງໜາ ແລະ ການ

ຊາລະເງິນສົດຄົງຄາງ  
10. ແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບງົບປະມານ 
11. ແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບການຈອງງົບປະມານ 
12. ແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບການນາໃຊບັດຂອງບໍລິສັດ 
13. ແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບການຮັບ, ອອກໃບແຈງໜີ້ ແລະ 

ການຊາລະ 
14. ຮາງສັນຍາ ກຽວກັບ: ການຊາລະທີ່ຖືກເກືອດຫາມ  

15. ແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບການເງິນ 

1. ແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບການບໍລິຈາກ 
2. ແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບ DSA, ຂອງຂວັນ ແລະ ການ

ຕອນຮັບ 
3. ຕາຕະລາງການໃຫອານາດການອະນມັດ ແລະ ດາເນີນງານ 
4. ແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບການໃຫການສະໜັບສະໜນ 
5. ຫຼັກປະພຶດກຽວກັບສັນຍາການສະໜອງທຶນໃຫແກ ລັດຖະບານ

ລາວ 
6. ແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບການຈັດຊື ້
7. ແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບວຽກງານເອກະສານ ແລະ ການຄມ

ຄອງການບັນທຶກຂໍມນ 
8. ແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບການຈັດສັນຫາບກຄະລາກອນ 

ແລະ ການຄັດເລືອກພະນກັງານ 
9. ກົດລະບຽບພາຍໃນກຽວກັບການຄມຄອງ ແລະ ນາໃຊແຮງງານ 
10. ແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບການປະຕິບັດວິໄນ 
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7. ກດົລະບຽບວາດວຍການຕານການໃຫສນິບນົ  
 

ເພື່ອໃຫບກຄະລາກອນ NTPC ມີຄວາມເຂົ້າໃຈຢາງເຕັມສວນ ແລະ ປະຕິບັດໃຫສອດຄອງຕາມແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບການຕໍຕານ

ການໃຫສິນບົນ, NTPC ຈຶ່ງໄດສາງກົດລະບຽບວາດວຍການຕານການໃຫສິນບົນ. 
 

7.1 ການໃຊຈາຍເພື່ອອານວຍຄວາມສະດວກຂັ້ນຕອນຕາງໆ  
 

NTPC ຫາມທກການສະເໜີ ຫືຼ ການຕອບຮັບ ການໃຊຈາຍເພື່ອອານວຍຄວາມສະດວກຂັ້ນຕອນຕາງໆ ສາລັບທກໆກາລະໂອກາດ. ຂັ້ນຕອນ

ການດາເນີນງານດັງຕໍໄປນີ້ ຈະຕອງໄດຖືກປະຕິບັດ ຖາຫາກວາບກຄະລາກອນ NTPC ຖືກສະເໜີ/ຮອງຂໍ ໃຫມີການຊາລະເພື່ອອານວຍຄວາມ
ສະດວກຂັ້ນຕອນຕາງໆ: 

-  ຂໍຫັຼກຖານຢງຢນວາການຈາຍເງິນທີ່ຕົນໄດຖືກສະເໜີ/ຮອງຂໍ ມີຄວາມຖືກຕອງຕາມກົດຫມາຍ ແລະ ເພື່ອໃຫຜຮັບເງິນ ອອກໃບຮັບ

ເງິນຢາງເປນທາງການ. ຖາບມໍີຫຼັກຖານທ່ີພຽງພໍ, ໃຫປະຕິເສດການຈາຍເງິນ. 

- ຖາຊີວິດ, ເສລີພາບ ຫືຼ ຄວາມປອດໄພ, ຫືຼ ດານອື່ນໆຂອງຜກຽວຫາກຖືກຄກຄາມ ແລະ ບໍມີທາງເລອືກອື່ນ, ເຫັນຄວນໃຫຈາຍເງິນ

ໄດ. ເຖິງຢາງໃດກຕໍາມ, ບກຄະລາກອນ NTPC ຕອງເຮັດບັນທຶກລາຍລະອຽດເຫດການ ແລະ ລາຍງານໃຫແກຜອານວຍການຝາຍ 

/ພະແນກຂອງຕົນ, ພະແນກ ECLU ຫຼື ຜບໍລິຫານລະດັບສງຂອງ NTPC ໃຫຮັບຊາບ. 

 ໃນກໍລະນີນີ້, NTPC ຈະແຕງຕັ້ງພະແນກ ECLU ເພື່ອກວດກາຄືນ/ສືບສວນເຫດການ, ຮັບປະກັນການບັນທຶກການຊາລະເງິນ

ຢາງຖືກຕອງໃນບັນຊີຂອງ NTPC ແລະ ລາຍງານໃຫເຈົ້າຫນາທ່ີລັດທີ່ກຽວຂອງໃຫຮັບຊາບ ຖາເຫັນວາເຫມາະສົມ ຫຼື ສາມາດເຮັດ
ໄດພາຍໃຕກົດຫມາຍ. 
 

7.2 ການບໍລິຈາກ  
 

ນະໂຍບາຍ ແລະ ແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບການບໍລິຈາກຂອງ NTPC ອະນຍາດໃຫ NTPC ສະໜອງການບໍລຈິາກໃຫແກລັດຖະບານ
ລາວ ໃນຫຼາຍໆກໍລະນີແຕກຕາງກັນ. ລາຍລະອຽດເພີ່ມເຕີມກຽວກັບຂັ້ນຕອນການບໍລິຈາກ ແລະ ການອະນມັດການບໍລຈິາກທີ່ສາມາດເຮັດໄດ 
ແມນໄດມີການອະທຍິາຍໂດຍລະອຽດຢໃນບັນດາເອກະສານຕາມທີ່ໄດກາວມາ. 
 

ກົດລະບຽບດງັຕໍໄປນີ້ຈະຖືກພິຈາລະນາເມື່ອຢໃນຂັ້ນຕອນການອະນມັດ ການສະເໜີຂໍການບໍລິຈາກ: 
-  ຫາມການບໍລິຈາກທີ່ມີຈດປະສົງເພື່ອສາງແຮງຈງໃຈ ຫືຼ ສາມາດຮັບຮ ຫຼື ເຫັນໄດຢາງສົມເຫດສມົຜົນວາ ເຮັດໃຫເກີດມີແຮງຈງໃຈຕໍ

ການຕັດສິນໃຈ ທີ່ເປນການເອື້ອອານວຍ ຫຼື ເຮັດໃຫເກີດຄວາມສງົໄສວາ ຈະມີຜົນປະໂຫຍດອັນໃດໜ່ຶງ ໃຫແກ NTPC ຄືນ; 

-  ໄດຮັບອະນມັດໂດຍຜມີສິດລົງນາມທ່ີເໝາະສົມ ຕາມທີ່ໄດລະບໄວໃນ ແນວທາງການປະຕບິັດກຽວກບັການບລໍິຈາກ; 

-  ຫີຼກເວັ້ນການບໍລິຈາກໂດຍທັນທີ ກອນ, ໃນລະຫວາງ ຫຼື ທັນທີ ພາຍຫຼັງຈາກການສົນທະນາກັບລັດຖະບານລາວ; ແລະ 

- ບັນທຶກການບໍລິຈາກ ເຂົ້າໃນ ທະບຽນການບໍລິຈາກ. 
 

7.3 ຂອງຂວັນ ແລະ ການຕອນຮັບ 
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ແນວທາງການປະຕບິດັກຽວກບັຂອງຂວັນ, ການຕອນຮບັ ແລະ DSA ໃຫແກລັດຖະບານລາວ ກາວເຖິງກົດລະບຽບທີ່ກຽວຂອງກັບຂອງຂວັນ. 

ໂດຍທວົໄປແລວ, NTPC ມີ “ນະໂຍບາຍການບຮໍບັຂອງຂວນັ” ທີ່ນํາໃຊກັບຄຮວມທລະກິດຕາງໆ ຍົກເວັ້ນແຕ ຂອງຂວັນເນື່ອງໃນໂອກາດ

ສາຄັນຂອງວັນປໃໝຕາມປປະຕິທິນ ແລະ ປໃໝລາວ. ໃນທກໆກໍລະນີ, ຂອງຂວັນຕາງໆຕອງມີມນຄາທີ່ສົມເຫດສົມຜົນ (ເຊິ່ງອາດຈະຖືກກາ
ນົດໄວໃນແນວທາງການປະຕິບັດ ຫຼື ມີມນຄາທີຕ່າພຽງພ ໍເພື່ອບໍໃຫເກີດມີເຈຕະນາໃນການສາງແຮງຈງໃຈໃດໜຶ່ງໄດ) ແລະ ມີເຫດຜົນສະໜັບ
ສະໜນທີ່ເຫັນວາສົມຄວນກັບສະຖານະການນັ້ນໆ. ຖາໄດຮັບຄວາມເຫັນດີຈາກ CEO, ຂອງຂວັນທີ່ໄດຮັບ ຈະຖືກບັນທກຶໄວໃນ ທະບຽນການ

ຮັບຂອງຂວັນ (ຕາມທ່ີໄດການົດໄວໃນ ແນວທາງການປະຕບິັດກຽວກບັຂອງຂວັນ, ການຕອນຮບັ ແລະ DSA ໃຫແກລັດຖະບານລາວ). 

 

7.4 DSA ສາລັບພະນກັງານລັດ/ລັດຖະກອນ 

 

DSA ທີ່ມອບໃຫແກພະນັກງານລັດ/ລັດຖະກອນ ຈະຕອງປະຕິບັດຢາງເຂັ້ມງວດ ຕາມເງື່ອນໄຂທີ່ລະບຢໃນ ແນວທາງການປະຕບິັດກຽວກບັ
ຂອງຂວັນ, ການຕອນຮບັ ແລະ DSA ໃຫແກລັດຖະບານລາວ. ການຈາຍເງິນ DSA ແມນອະນຍາດໃຫເຮັດໄດ ຕາມທີ່ອະນຍາດໃນ ແນວທາງ

ການປະຕິບັດເທົານັ້ນ. ການຈາຍເງິນສາລັບ DSA ແມນນາໃຊສະເພາະສາລັບການຊາລະໃຫແກ ພະນັກງານລັດ/ລດັຖະກອນ ເທົານັ້ນ ແລະ ບໍ
ໄດຄວບຄມໄປເຖິງຜທີ່ບໍໄດຢໃນບັນຊີລາຍຊື່ຂອງ ພະນັກງານລັດ/ລັດຖະກອນ ຕາມທີ່ລະບໄວໃນໜັງສືສະເໜີຂໍການຊາລະເງິນ. ທະບຽນການ
ຊາລະ DSA ແມນຈາເປນຕອງມີ ເພື່ອໃຊສາລັບການລົງທະບຽນ ແລະ ຕອງປະກອບມີເອກະສານປະກອບການຊາລະທີ່ຖືກຕອງ. 

 

7.5 ການໃຫການສະໜັບສະໜນ 

 
ແນວທາງການປະຕບິດັກຽວກບັການໃຫການສະໜບັສະໜນ ກາວເຖິງຂໍແນະນํາສະເພາະກຽວກັບ ການສະເໜີຂໍໃຫ NTPC ເປນຜໃຫການສະ

ໜັບສະໜນ. ເງື່ອນໄຂທີ່ການົດໄວຢໃນແນວທາງການປະຕິບັດນັ້ນ ຈະຖືກນາໃຊສາລັບທກໆກາລະໂອກາດ. ການອະນມັດຈາກ CEO ແມນມີ
ຄວາມຈາເປນສາລບັທກການໃຫການສະໜັບສະໜນຕາງໆ. 
 
ປດໄຈຕໍໄປນີ້ຈະຕອງຖືກພິຈາລະນາ: 

- ມນຄາສງສດ ຕາມທີ່ຈາກັດໃນແນວທາງການປະຕິບັດສະເພາະ; 

-  ຄວາມຖີ່; 

-  ໄລຍະເວລາ; 

-  ຄວາມສົມເຫດສົມຜົນ; 

-  ຕົວຕົນຂອງຜຮັບ; 

-  ການອະນມັດຈາກ CEO; ແລະ 

-  ການສະໜອງເອກະສານປະກອບ ການໃຫການສະໜັບສະໜນທ່ີຖືກຕອງ ແລະ ລົງທະບຽນເຂົ້າໃນ ທະບຽນການໃຫການສະໜັບສະ
ໜນ (ຕາມທ່ີການົດໄວໃນ ແນວທາງການປະຕບິດັກຽວກບັການໃຫການສະໜບັສະໜນ). 

 

ການລງົທະບຽນການໃຫການສະໜັບສະໜນດັງກາວ ຈະໄດຮັບການກວດກາ ຫືຼ ທົບທວນຄືນເປນແຕລະໄລຍະໂດຍພະແນກ ECWG. 
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7.7 ການຄມຄອງຊັບພະຍາກອນມະນດ  

 

7.7.1 ຜບໍລິຫານລະດບັສງຂອງ NTPC - ຄນສົມບັດ, ການຮັບສະໝັກ, ການຈາງງານ, ການແຕງຕັ້ງ, ແລະ ການໝນວຽນ, ລວມເຖິງ

ຄາຈາງ, ຄາໃຊຈາຍໃນການເດີນທາງ, ການປະເມີນຜົນການເຮັດວຽກ ແລະ ການຍົກເລີກການວາຈາງ ຜບໍລິຫານລະດັບສງຂອງ 

NTPC, ຕອງປະຕິບັດຕາມ ກົດລະບຽບບລໍສິັດ NTPC, ແຜນພມຂອງອງົກອນ, ຕາຕະລາງການໃຫອານາດການອະນມດັ ແລະ 
ດາເນີນງານ , ກົດລະບຽບພາຍໃນກຽວກັບການຄມຄອງ ແລະ ນາໃຊແຮງງານ ແລະ ສັນຍາອື່ນໆທີ່ກຽວຂອງ. ຈະຕອງມີການ

ເປດເຜີຍລາຍຊື່ພະນັກງານຜບໍລິຫານລະດັບສງໃນສືສ່ິ່ງພິມຕາງໆຂອງ NTPC ຕາມທ່ີກົດໝາຍການົດໄວ. 

 

7.7.2 ບກຄະລາກອນ NTPC (ຫົວຫນາທີມ, ເຈົ້າຫນາທີ່ສະເພາະ, ພະນັກງານທົວໄປ) - ຄນສົມບັດ, ການຮັບສະໝັກ, ການຈາງງານ, 

ການແຕງຕັ້ງ, ເຊັນດຽວກັນກັບ ຄາຈາງ, ຄາໃຊຈາຍໃນການເດີນທາງ, ການປະເມີນຜົນການເຮັດວຽກ ແລະ ການຍົກເລີກການ

ວາຈາງ ບກຄະລາກອນ NTPC ຕອງປະຕິບັດຕາມ ກົດລະບຽບພາຍໃນກຽວກັບການຄມຄອງ ແລະ ນາໃຊແຮງງານ. 

 

NTPC ຈະຕອງການົດໃຫບກຄະລາກອນ NTPC ປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍ, ແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບການຕໍຕານການ

ໃຫສິນບົນ ແລະ ລະບົບ ABMS ແລະ ອະນຍາດໃຫມີສິດໃນການນາໃຊລະບຽບວິໄນຕໍກັບບກຄະລາກອນ NTPC ໃນກລໍະນີທີ່

ບໍປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບົບ ABMS. ໃນແຕລະປ ບກຄະລາກອນ NTPC ຈະອອກໜັງສືແຈງແກບໍລິສັດ ເພື່ອ

ຢນຢນກຽວກັບການປະຕິບັດຕາມນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບົບ ABMS. 

 

7.7.3 ຜົນປະໂຫຍດທັບຊອນ – ຂໍຂັດແຍງທາງດານຜົນປະໂຫຍດ – NTPC ຈະຕອງແຈງໃຫບກຄະລາກອນ NTPC ທັງໝົດ ຮັບ
ຊາບກຽວກັບ ໜາທີ່ຂອງຕົນໃນການລາຍງານກຽວກັບຂຂໍັດແຍງທາງດານຜົນປະໂຫຍດທີ່ເກີດຂຶ້ນຕົວຈິງ ຫຼື ອາດມີແນວໂນມທ່ີ
ຈະກຽວຂອງໂດຍກົງ ຫືຼ ທາງອອມກັບສາຍວຽກຂອງຕົນ. ບົດບັນທຶກກຽວກັບຜົນປະໂຫຍດທັບຊອນທີ່ເກີດຂຶ້ນຕົວຈິງ ຫືຼ ມີ
ແນວໂນມທີ່ຈະເປນໄປໄດ ແລະ ການແກໄຂເພື່ອຫຸຼດຜອນຄວາມຂັດແຍງຈະຖືກເກັບຮັກສາໄວ. 

 

7.7.4 ການປະເມີນຜົນການເຮັດວຽກ ແລະ ໂບນັດ – ການປະຕິບັດວຽກທີ່ສອດຄອງກັບນະໂຍບາຍ ແລະ ລະບົບ ABMS ແມນສວນ

ຫນຶ່ງຂອງຕົວຊີ້ວັດການປະຕິບັດທີ່ສາຄັນ (KPIs) ຂອງ NTPC. KPI ນີ້ຈະຖືກທົບທວນຄືນທກປ ເພື່ອຮັບປະກັນວາມີການ

ປກປອງທີ່ສົມເຫດສມົຜົນ ເພື່ອປອງກັນບໍໃຫບກຄະລາກອນ NTPC ລະເມີດລະບົບ ABMS. 

 

7.8 ລະບົບການຄວບຄມດານການເງິນ 

  
ລະບົບການຄວບຄມດານການເງິນທີ່ມີປະສິດຕິຜນົ ຄວນຮັບປະກັນໄດວາ ຊັບສິນຂອງ NTPC ຖືກນາໃຊຢາງຖືກຕອງ, ໂດຍຈາເປນຕອງມີ

ຂະບວນການອະນມັດທີ່ເຫມາະສົມ ຕາມທ່ີໄດລະບໄວໃນບັນດາແນວທາງການປະຕິບັດດານການເງິນສະເພາະ ຕາມທີ່ລະບໄວໃນຂໍທ ີ 6 ແລະ 
ການເຮັດທລະກາ ຕອງໄດຮັບການບັນທຶກຢາງຖືກຕອງໃນປມບັນທຶກ ແລະ ການເກັບກາຂມໍນ. ລາຍລະອຽດດັງຕໍໄປນີ້ແມນແນວຄວາມຄິດທີ່
ສາຄັນ ເຊິ່ງຄວນຈະຕອງຄານຶງເຖິງ ໃນເວລາການົດແນວຄວາມຄິດກຽວກັບ ລະບົບການຄວບຄມດານການເງິນເຫຼົານີ:້ 

- ການຈັດແບງໜາທ່ີ: ການຈັດແບງໜາທີ່ໂດຍລະອຽດ ແມນເພື່ອຮັບປະກັນ ບໍໃຫບກຄົນຜໜຶ່ງຜດຽວ ສາມາດມີອານາດເຂົ້າເຖິງ
ເງິນສດົ ແລະ ລວມເຖິງຊັບສິນອື່ນໆຂອງບໍລສັິດໄດພອມໆກັນ. ໂດຍການຮັບປະກັນວາ ບໍມີບກຄົນໃດທີມ່ີອານາດຄວບຄມ
ການເຄື່ອນໄຫວທາງດານການເງິນແຕພຽງຜດຽວ ເພື່ອໃຫຄວາມສຽງ ທ່ີຊັບສິນຂອງບໍລສັິດຈະຖືກນາໃຊໃນທາງທີ່ຜິດ ຖືກຈາກັດ.  
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- ການຄວບຄມຊັບສິນ: ການຄວບຄມການເຂົ້າເຖິງ ແລະ ນາໃຊຊັບສິນທ່ີເປນວັດຖຸ ເພື່ອປອງກັນການລັກລອບ, ການນາໃຊທີ່ບໍເໝາະ
ສົມ ແລະ ການໃຫສິນບົນ. 

- ການມອບອານາດ: ຖາມີຂັ້ນຕອນການດํາເນີນງານໃດໜຶ່ງທີ່ພິຈາລະນາວາມີຄວາມສຽງສງຕໍ NTPC, ຄວນມອບຄວາມ
ຮັບຜິດຊອບໃຫຜທີ່ມີຄວາມຮຄວາມສາມາດ ຕາມທີ່ໄດການົດໄວໃນ ຕາຕະລາງການໃຫອານາດການອະນມດັ ແລະ ດາເນນີງານ. 

- ການປະກອບເອກະສານ: ຈາເປນຕອງມີການສະໜອງ ແລະ ເກັບຮັກສາເອກະສານຢາງພຽງພ ໍ ກັບການປະກອບເອກະສານເພື່ອ
ສງົເສີມການບັນທຶກ/ເກັບກາຂມໍນດານການເງິນໃຫເໝາະສົມ ເພື່ອເພີ່ມຄວາມໂປງໃສໃນການເຮັດທລະກາ. ຄວາມຈາເປນໃນການ
ມີເອກະສານປະກອບສາລບັການເຮັດທລະກາທາງດານການເງິນ ສາມາດຕີຄວາມຫມາຍໄດວາ ມັນຈະມີຄວາມຫຍງຍາກຫຼາຍຂຶ້ນ ທີ່
ຊັບສິນ NTPC ຈະຖືກນາໄປດັດປບໃຊໃນຈດປະສົງທີ່ຜິດກົດຫມາຍ. 

  

7.8.1 ການບັນຊີ ແລະ ການເງິນ 
 

ເພື່ອຫຼຸດຜອນຄວາມສຽງຕໍການໃຫສິນບົນ, NTPC ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການຄວບຄມດັງຕໍໄປນີ້ໃນທກໆການເຮັດທລະກາຂອງຕົນ: 

 
- ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການແບງປນໜາທີ ່ ທີ່ບກຄົນດຽວກັນບໍສາມາດລິເລີ່ມຂະບວນການເຮັດທລະກາ ແລະ ຍັງຈະເປນຄົນອະນມັດການ

ຊາລະ; 
- ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດຂອບເຂດສິດອານາດໃນລະດບັທ່ີເຫມາະສົມ ສາລັບການອະນມັດການຈາຍເງິນ ຕາມທີ່ລະບໄວໃນຕາຕະລາງການໃຫ

ອານາດການອະນມດັ ແລະ ດາເນນີງານ.; 
- ກວດສອບຕົວຕົນຂອງຜຮັບເງິນ ໂດຍຄວນຈະເປນບກຄົນ/ຜມີສິດໄດຮັບເງິນ ຄືກັນກັບທີ່ໄດລະບໄວໃນສັນຍາ ຫຼື ຄາສງັຊື້ ຫືຼ ການ

ຮອງຂໍໃຫມີການຊາລະເງິນ; 
- ຕອງມີການລງົນາມດວຍສອງລາຍເຊັນ ກຽວກັບການອະນມັດການຈາຍເງິນ ແລະ ມີການຂຶ້ນທະບຽນກັບກະຊວງການເງິນ-ກົມຄມ

ຄອງຊັບສິນຂອງລັດ ສາລັບສັນຍາທີ່ມີມນຄາສງ ແລະ ບັນດາສັນຍາການກໍສາງ; 

- ຈາກັດການນາໃຊເງິນສົດ ແລະ ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດວິທີການຄວບຄມເງິນສົດຢາງມີປະສິດທິຜົນ; 

- ການຈັດປະເພດການຈາຍເງິນ ແລະ ລາຍລະອຽດໃນການບັນທກຶຕອງຖືກຕອງ ແລະ ຊັດເຈນ; 

- ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການທົບທວນຄືນການຄມຄອງໃນແຕລະໄລຍະ ກຽວກັບບັນດາທລະກາທາງດານການເງິນທ່ີສາຄັນ; 
- ຈັດຕັ້ງປະຕິບັດການກວດສອບການເງິນຢາງເປນເອກະລາດ ໃນແຕລະໄລຍະ ແລະ ການປຽນແປງບກຄົນ ຫຼື ອົງກອນທີ່ດາເນີນການ

ກວດສອບທກໆຫາປ. 

 

7.8.2 ການຈັດຊື້  
 

NTPC ໃຫຄາຫມັ້ນສນັຍາໃນການປະຕິບັດກຽວກັບການຈັດຊື້ທ່ີໂປງໃສ ແລະ ຍຕິທາ. ການສະເໜີຂໍໃຫມີການຈັດຊ້ື ຕອງໄດຖືກສະເຫນີໃຫ

ແກຜທີມ່ີສິດອະນມັດ ຕາມທີ່ລະບໃນ ຕາຕະລາງການໃຫອານາດການອະນມດັ ແລະ ດາເນນີງານ.ຂອງ NTPC, ນະໂຍບາຍການຈັດຊື້ ແລະ 
ແນວທາງການປະຕບິດັກຽວກບັການຈັດຊື້. ນອກຈາກນັ້ນ, ເພື່ອປະຕິບັດຕາມ ແນວທາງການປະຕບິດັກຽວກບັການຈດັຊື້, ບກຄະລາກອນ 

NTPC ຜທີ່ມີຜົນປະໂຫຍດສວນບກຄົນ ຮວມກັບຜສະຫນອງ ຫຼື ຜຮັບເຫມົາ ຕອງບໍເຂົ້າຮວມ ຫຼື ໄດຮັບຂມໍນໃດໆກຽວກັບການຈັດຊື້ທ່ີຕົນ
ມີຜົນປະໂຫຍດທັບຊອນຢ ບໍວາທາງກົງ ຫືຼ ທາງອອມ. 
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ມັນບໍແມນນະໂຍບາຍຂອງ NTPC ທີ່ຈະຍອມຮັບ ຫືຼ ສະເໜີຂໍ, ມອບໃຫ ຫຼື ສະເໜີໃຫການຊົດເຊີຍໃດໆທາງດານການເງິນ ຫືຼ ຮບແບບອື່ນ 
ຈາກຜສະໜອງ ຫຼື ຜຮັບເຫມົາຂອງຕົນ ເພື່ອເປນການຕອບແທນສາລັບການຢໃນລາຍຊື່ທີ່ຈະຖືກຄັດເລືອກ ຫຼື ການຖືກເລືອກໃຫໄດໂຄງການ. 

 
ການປະຕິບັດທ່ີດີທີ່ສດດງັຕໍໄປນີ້ສາມາດຈັດຕັ້ງປະຕິບັດໄດ: 
 

- ການໃຫຫມັ້ນສັນຍາໃນການຊື້ຂາຍຢາງຍຕິທາ - NTPC ໃຫຄາຫມັ້ນສັນຍາວາຈະມີຄວາມຊື່ສັດ ແລະ ຈະດາເນີນການເຄື່ອນໄຫວ
ຢາງໂປງໃສ ແລະ ຍຕິທາໃນການພົວພັນການດາເນີນທລະກິດຂອງຕົນ. ຄວນຈະແຈງກຽວກັບຄາໝັ້ນສັນຍານີ້ ແລະ ນະໂຍບາຍ ການ
ປາສະຈາກການໃຫສິນບົນ ໃຫແກບກຄົນທີສາມຮັບຊາບ. ສິ່ງດງັກາວຈະເສີມຂະຫຍາຍຊື່ສຽງຂອງ NTPC, ເປນການວາງແນວທາງ

ໃຫແກຂະບວນການປະມນ ແລະ, ເມື່ອເວລາຜານໄປ, ຈະເປນການຂັດຂວາງບໍໃຫເກີດມີຄວາມຕອງການການໃຫສິນບົນ. 

- ສະແດງໃຫເຫັນຄາຫມັ້ນສັນຍາ - ເມື່ອມີການແຈງຜົນຊະນະການປະມນສັນຍາ, NTPC ຄວນສື່ສານ ແລະ ສະແດງໃຫເຫັນວາຂັ້ນ
ຕອນການເຮັດສນັຍາ ແລະ ການຊື້ຂາຍຂອງຕົນແມນດາເນີນໄປຕາມຄາຫມັ້ນສັນຍານີ້. 

- ປະເມີນຄວາມສຽງ - ແນວທາງການປະຕບິດັກຽວກບັການຈດັຊື້ ຄວນຖືກກວດກາຢາງເຂັ້ມງວດ ເພື່ອການົດຂອບເຂດທ່ີມີຄວາມ

ສຽງຕໍການໃຫສິນບົນ ແລະ ຄວນມີການປບປງ, ເຊັນ: ການສາງຄວາມເຂັ້ມແຂງຂອງລະບົບການຕິດຕາມກວດກາ, ແລະ ການຄວບ
ຄມຄາສັງຊື້/ດາເນີນການທ່ີຮີບດວນ ຫືຼ ການປຽນແປງຄາສັງທີເ່ປນການເພີ່ມຄວາມສຽງຕໍການໃຫສິນບົນ. 

- ຕິດຕາມກວດກາ - ກວດສອບຫຼັກຖານຂອງການໃຫສິນບົນ ຫືຼ ການກະທາທ່ີຢໃນຈດເຕືອນອັນຕະລາຍ ໃນລະຫວາງການເຈລະຈາ
ສັນຍາ ແລະ ໃນໄລຍະການປະຕິບັດສັນຍາ (ສວນຫຼາຍແມນໃນໄລຍະນີ້ທີ່ມັກຈະເກີດມີການໃຫສິນບົນ). 

 
8. ການຍືນ່ເອກະສານ ແລະ ການປະກອບເອກະສານ  

 

NTPC ໄດວາງລະບົບຂໍມນຂາວສານທ່ີມີຄວາມປອດໄພ ໂດຍຜານໜວຍງານຄວບຄມເອກະສານ ທ່ີເອກະສານທກໆສະບັບຂອງ NTPC, 

ທກການເກັບບັນທຶກຂໍມນ ແລະ ບົດລາຍງານໄດຖືກຈັດປະເພດ ແລະ ເກັບຮັກສາໄວຕາມປະເພດເອກະສານຂອງແຕລະຝາຍ/ພະແນກ, ເຊິ່ງ

ສາມາດເຂົ້າເຖິງໄດ, ແລະ ສາມາດກວດສອບໄດ. ການເຂົ້າເຖິງຂໍມນ ແລະ ທກການເກັບບັນທຶກຂໍມນ ແມນຢບົນພື້ນຖານການສະໜອງຂໍມນ
ທີ່ຈາເປນຕອງຮເທົານັ້ນ. 
 

9. ການສື່ສານ ແລະ ການຝກອົບຮົມ 
 

NTPC ໃຊເຄື່ອງມືທີ່ມີທັງໝົດເພື່ອສື່ສານກັບບກຄະລາກອນ NTPC ແລະ ຄຮວມທລະກິດຢາງຕເໍນື່ອງກຽວກັບ ແນວທາງການປະຕິບັດກຽວ

ກັບການຕໍຕານການໃຫສິນບົນ ແລະ ລະບົບ ABMS. 

 

ບກຄະລາກອນ NTPC ຕອງໄດຜານການຝກອົບຮົມປະຈາປກຽວກັບການຕໍຕານການໃຫສິນບົນ ແລະ ລະບົບ ABMS. ການຝກອົບຮົມຈະ

ຕອງເປນພາສາອັງກິດ ແລະ ພາສາລາວ ເພື່ອຮັບປະກັນໃຫບກຄະລາກອນ NTPC ທກຄົນເຂົ້າໃຈແນວຄວາມຄິດຂອງການໃຫສິນບົນ ແລະ 

ຄວາມສາຄັນຂອງລະບົບ ABMS: 

- ຄວາມສຽງການໃຫສິນບົນທ່ີ NTPC ແລະ ບກຄະລາກອນຂອງຕົນຈະຕອງຜະເຊີນໜາ; 

- ແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບການຕຕໍານການໃຫສິນບົນ; 

- ມມມອງລັກສະນະຂອງລະບົບ ABMS ທີ່ກຽວຂອງກັບພາລະບົດບາດຂອງຕົນ; 
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- ການກະທາທ່ີເປນຄວາມສຽງຕໍການໃຫສິນບົນ ຫຼື ຖືກສງົໄສວາມີການໃຫສິນບົນ ຕອງໄດມີການປອງກັນ ແລະ ການລາຍງານ. 
 

NTPC ຍັງຈະເຜີຍແຜ ແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບການຕໍຕານການໃຫສິນບົນ ຢໃນເວັບໄຊທ໌ຂອງຕົນ ແລະ ສື່ສິ່ງພິມອື່ນໆໃຫແກ ຄຮວມ
ທລະກິດ ແລະ ໃຫແກພາກສວນອື່ນໃນທີ່ສາທາລະນະ. 

 

10. ການກວດສອບພາຍໃນ / ລະບບົການຄວບຄມ  
 

NTPC ຈະຕອງປະເມີນປະສິດທິພາບ ແລະ ປະສດິທິຜົນ ການຕໍຕານການໃຫສິນບົນ ແລະ ປະສິດທິພາບຂອງ ແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບ

ການຕໍຕານການໃຫສິນບົນ ແລະ ລະບົບ ABMS ຂອງຕົນ. ການກວດສອບພາຍໃນແມນຈະເຮັດຂຶ້ນໃນແຕລະປ ໂດຍພະແນກ ECLU ຫືຼ
ບກຄົນທີສາມ / ຜສະໜອງບໍລິການພາຍນອກ ທີ່ມີຄວາມເປນເອກະລາດ ແລະ ມີສິດອານາດຢາງເຕັມສວນ ໃນຂອບເຂດໜາວຽກຂອງຕົນ. 
ການບັນທຶກຂໍມນທັງໝົດທ່ີເກັບກາໄດໃນລະຫວາງການກວດສອບ, ລວມເຖິງບົດລາຍງານດານຈັນຍາບັນ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບ

ຂໍບັງຄັບ ແລະ ກົດໝາຍ, ຈະຖືກຍື່ນໃຫແກໜວຍງານຄວບຄມເອກະສານເພື່ອເກັບຮັກສາໄວ ແລະ ນາສົງໃຫສະພາບໍລິຫານ ແລະ ບກຄະລາ

ກອນ NTPC. 

 

ການກວດສອບພາຍໃນຈະຕອງປະຕິບັດຕາມ ຮອບວຽນ ວາງແຜນ-ລົງມືປະຕິບັດ-ກວດກາ-ດາເນີນການ (ວງົຈອນ PDCA). ລາຍລະອຽດ

ແຜນຜງັວົງຈອນ PDCA ແມນສາມາດເບິ່ງເພີ່ມຕື່ມຢໃນຕາຕະລາງ 1. 

 

11. ຂັນ້ຕອນການຕດິຕາມກວດກາ ແລະ ການທບົທວນຄນື  
 

NTPC ມີພັນທະທ່ີຈະຕິດຕາມກວດກາໂດຍພະແນກ ECLU ກຽວກັບການປະຕິບັດໃຫສອດຄອງກັບ ແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບການ

ຕໍຕານການໃຫສິນບົນ ແລະ ລະບົບ ABMS ຢາງເປນປກກະຕິ. ພະແນກ ECLU ຈະຕອງທບົທວນຄືນ ແລະ ຮັບປະກັນວາ ນະໂຍບາຍດານ
ຈັນຍາບັນ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂໍບັງຄັບ ແລະ ແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບການຕໍຕານການໃຫສິນບົນ ໄດຮັບການປບປງໃຫ
ດີຂຶ້ນ ແລະ ທນັເວລາ ຢາງເປນປກກະຕ.ິ 
 

ພະແນກ ECLU ຍັງຈະເປນຜນາພາການດາເນີນຂັ້ນຕອນຕາງໆ ເພື່ອໃຫໄດໃບຢງຢນມາດຕະຖານລະບົບການຄມຄອງການຕໍຕານການໃຫສິນ

ບົນ ISO 37001:2016 ແລະ ການອອກໃບຢງຢນຄືນໃໝ. ຖາຫາກວາ ໃນລະຫວາງການກວດສອບ, ໄດມີການການົດວາມຄີວາມບໍ

ສອດຄອງ, ເຫັນວາຈະມີຄວາມຈາເປນ ຕອງມີການດາເນີນແຜນການປະຕິບັດເພື່ອແກໄຂ ໂດຍຕອງປະກອບມີມາດຕະການຄວບຄມທ່ີເຫມາະ

ສົມ ແລະ ມີການປບປງຢາງຕເໍນື່ອງ. ພະແນກ ECLU ຕອງແກໄຂບັນຫາດຽວກັນ ແລະ ຮັບປະກັນໃຫແນໃຈວາໄດມີການດາເນີນຂັ້ນຕອນ
ທີ່ຈາເປນເພື່ອແກໄຂບັນຫາ. 
 

12. ການແຈງຂາວ ແລະ ການລາຍງານ 
 

NTPC ສາງຂແໍນະນາຕໄໍປນີ້ເພື່ອຊຸກຍໃຫບກຄະລາກອນ, ຜມີຜົນປະໂຫຍດຮວມ ແລະ ພາກສວນທ່ີກຽວຂອງອື່ນໆ ດາເນີນການແຈງແກ 

NTPC ກຽວກັບການໃຫສິນບົນ, ການກະທາທ່ີຜິດ, ຫຼ ືການກະທາທີ່ໜາສົງໄສກຽວກັບ ແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບການຕໍຕານການໃຫ

ສິນບົນ ແລະ ຫັຼກຈັນຍາບັນຂອງ NTPC. 
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12.1 ຜຮັບລາຍງານ  

 
 ສະພາບໍລິຫານ 
 ຜອານວຍການໃຫຍບໍລິສັດ 
 ECO 

 ECLU 

 ECWG 

ທັງໝົດເອີ້ນຮວມກນັວາ “ຜຮັບລາຍງານ”. 

 
ຜແຈງຂາວສາມາດສົງຂໍມນຜານຊອງທາງດັງຕໍໄປນີ້: 

 

ຊອງທາງທ ີ1: ສງົອີເມວໄປເຖິງໜຶ່ງໃນຜຮັບລາຍງານ 

 

ຊອງທາງທ ີ2: ສງົເອກະສານທາງໄປສະນີ/ຂົນສົງ ໄປເຖິງໜຶ່ງໃນຜຮັບລາຍງານ ແລະ ຕາມທີ່ຢດງັນີ້: ບໍລິສັດ ໄຟຟາ ນາເທີນ 2 ຈํາກັດ, 

ເຮືອນເລກທີ 249, ໜວຍ 15, ຖະໜົນ ລາວ-ໄທ, ບານ ວັດນາກ, ເມືອງ ສີສັດຕະນາກ, ນະຄອນຫຼວງວຽງຈັນ, ສປປ ລາວ 

 

ຊອງທາງທ ີ3: ຜານ google form ທີ່ແບງປນໃຫກັບບກຄະລາກອນ NTPC. 

 

12.2 ຕົວຕົນ ແລະລາຍລະອຽດຂອງຜແຈງຂາວ  

 

ຜແຈງຂາວອາດຈະລະບຕົວຕົນ ແລະ ໃຫຂໍມນການຕິດຕໍກັບ ໃຫແກ NTPC ເພື່ອສອບຖາມ, ຕິດຕໍ ແລະ ແຈງຜົນຂອງການພິຈາລະນາບົດ

ລາຍງານ. ໃນກໍລະນີທ່ີຜແຈງຂາວຕອງການທ່ີຈະບໍເປດເຜີຍຊື່, ລາຍລະອຽດ ຫືຼ ຫຼັກຖານທ່ີກຽວຂອງຂອງບົດລາຍງານດັງກາວຄວນຈະພຽງພໍສາ

ລັບ NTPC ໃນການດາເນີນການຄົ້ນຫາຄວາມຈິງຕື່ມອີກ, ແລະ NTPC ອາດຈະດາເນີນການສືບສວນຖາເຫັນວາມຄີວາມສມົເຫດສົມຜົນ. 

 

12.3 ຂັ້ນຕອນການຈັດການກຽວກັບການແຈງຂາວ 

 
12.3.1 ການລງົທະບຽນບົດລາຍງານ 

 

ພາຍຫຼັງທີ່ໄດຮັບບົດລາຍງານແລວ, ຜຮັບລາຍງານຈະຍື່ນເອກະສານໃຫແກໜວຍງານຄວບຄມເອກະສານເພື່ອລງົທະບຽນ. ໝາຍເລກ
ເອກະສານທີ່ໄດຮັບການລົງທະບຽນຈະຖືກໃຊເພື່ອອາງອີງໃສບົດລາຍງານດັງກາວ ເພື່ອຈດປະສົງໃນການປກປອງຜແຈງຂາວ. ບົດລາຍງານຈະ
ຖືກສງົໄປຫາພະແນກ ECLU ເທົານັ້ນ. 

 

12.3.2 ການທົບທວນເບື້ອງຕົ້ນ  
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ECO ຈະດາເນີນການທົບທວນເບື້ອງຕົ້ນກຽວກັບບົດລາຍງານ ແລະ ພິຈາລະນາວາມີຫຼັກຖານພຽງພໍ, ຊັດເຈນ, ແລະ ມີຄວາມສມົເຫດສມົຜົນ
ສາລັບການສືບສວນຕໍໄປຫືຼບໍ. ບົດລາຍງານທັງໝົດຈະຖືກທົບທວນຄືນວາ ຕົວຕົນຂອງຜແຈງຂາວໄດລະບໄວ ຫຼື ບໍ (ເຊິ່ງຈະໝາຍເຖິງ ການ
ແຈງຂາວແບບບໍເປດເຜີຍຊື່). ບົດລາຍງານຈະຖືກສົງໄປຫາ CEO. 

 

12.3.3 ການແຕງຕັ້ງຜສືບສວນ 

 

CEO ຈະແຕງຕັ້ງຄະນະກາມະການສືບສວນເພື່ອດາເນີນການສບືສວນ. ສະມາຊິກຂອງຄະນະກາມະການສືບສວນແມນປະກອບດວຍສະມາຊິກ

ຈາກພະແນກ ECLU, ECO ແລະ ECWG ຍົກເວັ້ນຜຮັບບົດລາຍງານ. 

 

12.3.4 ການສບືສວນ 

 

- ຄະນະກາມະການສືບສວນ ຈະຕອງສືບສວນ, ສະຫຸຼບ, ແລະ ໃຫຄາເຫັນກຽວກັບມາດຕະການແກໄຂ ແລະ ສະກັດກັ້ນ ແລະ ການ

ປະຕິບັດວິໄນຕໍບກຄະລາກອນ NTPC ທີ່ກຽວຂອງ/ມີສວນໃນການຖືກລາຍງານ. ຂັ້ນຕອນນີ້ຄວນໃຫສາເລດັພາຍໃນ 1 ເດືອນ ຫຼັງ

ຈາກໄດຮັບບົດລາຍງານ ຫືຼ ພາຍໃນໄລຍະເວລາທີ່ເຫັນຄວນວາຕອງຂະຫຍາຍອອກໄປ, ເຊິ່ງສາມາດສະເໜີຂໍຕໍໄດ ເປນໄລຍະເວລາ 1 
ເດືອນ/ຄັ້ງ. 

- ECO ຈະສະເໜີບົດລາຍງານພອມກັບຄາແນະນາຂອງຕົນໃຫ CEO ເພື່ອພິຈາລະນາ ແລະ ໃຫຜຮັບລາຍງານຮັບຊາບ. ຜຊີ້ນາວຽກ

ໂດຍກົງ ຫືຼ ຜຈັດການໂຄງການ ທີ່ເບິ່ງແຍງຄມຄອງບກຄະລາກອນ NTPC ທີ່ຖືກກາວຫານັ້ນ ຈະບໍເຂົ້າຮວມໃນການສບືສວນ ເວັ້ນ
ເສຍແຕໄດຮັບການສະເໜີຂໍໃຫເປນພະຍານ. 

- ECO ຈະແຈງໃຫຜແຈງຂາວຮັບຊາບ ກຽວກັບການຮັບບົດລາຍງານ ແລະ ໝາຍເລກເອກະສານທີ່ໄດຮັບການລົງທະບຽນສາລບັ

ການຕິດຕາມຄວາມຄືບຫນາ. ຖາຜແຈງຂາວບເໍປດເຜີຍຊື່, ໝາຍເລກເອກະສານທ່ີໄດຮັບການລົງທະບຽນຈະຖືກເຜຍີແຜໃຫ
ພະນັກງານທັງໝົດ. 

- ECO ຈະແຈງໃຫ CEO ຮັບຊາບ ຜົນຂອງການສືບສວນ, ການແກໄຂ ແລະ ມາດຕະການປອງກັນ, ແລະ ການປະຕິບັດວິໄນ. 

 

12.3.3.1  ການລາຍງານກຽວກັບຜອານວຍການໃຫຍບໍລິສັດ ແລະ ຜບໍລິຫານລະດັບສງ 

 

- ECO ຈະສະເໜີບົດລາຍງານພອມກັບຄາແນະນາຂອງຕົນໃຫ ສະພາບໍລຫິານ ພິຈາລະນາແຕງຕັ້ງຄະນະກາມະການສືບສວນ 

(ສະມາຊິກຈາກພະແນກ ECLU, ECO, CEO, ຜອານວຍການພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນດ ແລະ ບໍລິຫານ, ສະມາຊິກສະພາ

ບໍລິຫານເອງ (ຖາ CEO ມີສວນໃນການຖືກລາຍງານ), ຜຕາງໜາຈາກໜວຍງານກາມະບານ, ແລະ ພະນັກງານຈາກຕາງຝາຍ/ພະ
ແນກ/ຫນວຍງານ ທີ່ບໍແມນຜລາຍງານ ຫືຼ ຖືກລາຍງານ. 

- ECO ຈະແຈງໃຫຜແຈງຂາວຮັບຊາບ ກຽວກັບການຮັບບົດລາຍງານ ແລະ ໝາຍເລກເອກະສານທີ່ໄດຮັບການລົງທະບຽນສາລບັ

ການຕິດຕາມຄວາມຄືບຫນາ. ໃນກໍລະນີທ່ີຜແຈງຂາວບເໍປດເຜີຍຊື່, ໝາຍເລກເອກະສານທ່ີໄດຮັບການລງົທະບຽນຈະຖືກເຜຍີແຜ
ໃຫພະນັກງານທັງໝົດ. 

- ຄະນະກາມະການສືບສວນ ຈະຕອງສືບສວນ, ສະຫຸຼບ, ແລະ ໃຫຄາເຫັນກຽວກັບມາດຕະການແກໄຂ ແລະ ສະກັດກັ້ນ ແລະ ການ

ປະຕິບັດວິໄນຕໍບກຄະລາກອນ NTPC ທີ່ກຽວຂອງ/ມີສວນໃນການຖືກລາຍງານ (CEO/ຜບໍລິຫານລະດັບສງ) ຜລະເມີດລະບົບ 
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ABMS. ຂັ້ນຕອນນີ້ຄວນໃຫສາເລັດພາຍໃນ 1 ເດືອນ ຫຼັງຈາກໄດຮັບບົດລາຍງານ ຫືຼ ພາຍໃນໄລຍະເວລາທີ່ເຫັນຄວນວາຕອງ

ຂະຫຍາຍອອກໄປ, ເຊິ່ງສາມາດສະເໜີຂໍຕໍໄດ ເປນໄລຍະເວລາ 1 ເດືອນ/ຄັ້ງ. 

- ທີມສືບສວນຕອງແຈງຜົນການສືບສວນ-ສອບສວນ, ມາດຕະການແກໄຂ ແລະ ສະກັດກັ້ນ ແລະ ການປະຕິບັດວິໄນໃຫແກ ECO 

ຮັບຊາບ. 

- ECO ຈະສະເໜີໃຫປະທານສະພາບໍລຫິານ ພິຈາລະນາ ແລະ ໃຫຜຮັບລາຍງານຮັບຊາບ. 

 

12.3.4 ການແຈງແກ ຜແຈງຂາວ 

 

ECO ຈະຕອງແຈງໃຫຜແຈງຂາວຮັບຊາບ ກຽວກັບຜົນຂອງການສືບສວນ ແລະ ຂັ້ນຕອນການປະຕິບັດຂອງ NTPC ໃນທັນທີທີ່ເປນໄປໄດ. 

ເຖິງຢາງໃດກຕໍາມ, ຖາການສບືສວນບໍສາມາດສາເລັດລງົໄດ ໃນໄລຍະເວລາທ່ີການົດໄວ, ຜແຈງຂາວຈະຖືກແຈງໃຫຊາບ ຖາມຄີວາມຄືບໜາ

ຕາງໆ. ຖາຜແຈງຂາວບເໍປດເຜີຍຊື່, ຜົນຂອງການສືບສວນຈະຖືກເປດເຜີຍໃນບົດລາຍງານດານຈັນຍາບັນ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບ
ຂໍບັງຄັບປະຈາປ. 

 

12.3.5 ການລາຍງານຕໍສະພາບໍລຫິານ 

 

ECO ຈະຕອງລາຍງານ ການແຈງຂາວ/ເບາະແສການກະທາທີ່ບໍສອດຄອງ ໃຫແກສະພາບໍລິຫານ. ພະແນກ ECLU ຈະເກັບກາຂໍມນ ແລະ 
ສະເໜີຕໍສະພາບໍລິຫານ ເພື່ອອະນມັດການເປດເຜີຍປະເດັນດັງກາວໃນບົດລາຍງານດານຈັນຍາບັນ ແລະ ການປະຕິບັດຕາມກົດລະບຽບຂໍບັງຄັບ
ປະຈາປ. 

 

ໃນກລໍະນີທ່ີຜຖືກກາວຫາແມນ ECO ເຊິ່ງເປນສະມາຊິກຂອງພະແນກ ECLU, CEO ຈະຕອງເປນຜປະຕິບັດຫນາທ່ີຫຼັກໃນຂັ້ນຕອນການ

ຈັດການກຽວກັບການແຈງຂາວ ແທນ ECO. 

 

12.4 ການປກປອງຜແຈງຂາວ ແລະ ບກຄະລາກອນທ່ີຖືກກາວຫາ 

 

ເພື່ອຄວາມລັບ ແລະ ການປອງກັນຜົນກະທົບທາງລົບຕໍບັນດາພາກສວນທ່ີກຽວຂອງ, NTPC ຈະຮັກສາຂໍມນຂອງຜແຈງຂາວ ແລະ ບົດລາຍ

ງານການແຈງຂາວ, ພອມທັງຂໍມນຂອງບກຄະລາກອນທ່ີຖືກກາວຫາ, ໃຫເປນຄວາມລບັ ແລະ ຈາກັດການເຂົ້າເຖິງຂໍມນດັງກາວ ບົນພື້ນຖານ
ການສະໜອງຂໍມນທີ່ຈາເປນຕອງຮເທົານັ້ນ ຍົກເວັ້ນແຕວາຈະເປນການເປດເຜີຍຕາມຄວາມຈາເປນພາຍໃຕກົດຫມາຍ. 

 
ການສືບສວນຈະເຮັດຂຶ້ນດວຍຂະບວນການທີ່ມີຄວາມຍຕິທາ ແລະ ຜຖືກກາວຫາຈະໄດຮັບໂອກາດໃນການເປນພິສດ/ສະແດງຫັຼກຖານ ແລະ 
ໄດຮັບແຈງ ຜົນຂອງການສືບສວນ. 
 

NTPC ຈະຮັກສາຄວາມຍຕິທາ ແລະ ປກປອງບກຄະລາກອນ NTPC ທີ່ປະຕິເສດການໃຫສິນບົນ, ຜແຈງຂາວ ແລະ ຜທີ່ໃຫຄວາມຮວມມື

ໃນການສືບສວນ. ບໍມີບກຄະລາກອນ NTPC ຜໃດທ່ີຈະຖືກຫຸຼດຊັ້ນ, ລງົໂທດ ຫືຼ ໄດຮັບຜົນສະທອນທາງລົບທີ່ເປນຜົນມາຈາກການກະທາ
ດງັກາວ. 
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ນອກຈາກນັ້ນ, ຜຮັບລາຍງານຈະຕອງການົດມາດຕະການປກປອງຜແຈງຂາວ, ພະຍານ ແລະ ຜໃຫຂໍມນ ຈາກຜົນກະທົບທາງລົບ, ບັນຫາ ແລະ 

ອັນຕະລາຍ, ຫຼື ການປະຕິບັດທ່ີບໍຍຕິທາ ທ່ີເກີດຈາກການລາຍງານກຽວກັບການແຈງຂາວ, ການເປນພະຍານ ແລະ ການໃຫຂໍມນ. ຜທີສ່າງ
ຄວາມຫຍງຍາກໃຫແກຜແຈງຂາວ ຫືຼ ມີເຈຕະນາບໍດໃີນການເປດເຜີຍຕົວຕົນຂອງຜແຈງຂາວ ຈະຖືກສະເໜີໃຫມີການປະຕິບັດວິໄນ. 

 

12.5 ການອອກລະບຽບປະຕິບັດວິໄນ  

 

ຖາຜຖືກກາວຫາຖືກ ຖືກພົບເຫັນວາມີຄວາມຜິດ, ພະແນກຊັບພະຍາກອນມະນດ ແລະ ການບໍລິຫານ ຈະຕອງການົດການລງົໂທດ ຕາມທີ່ໄດ
ການົດໄວໃນ ແນວທາງການປະຕບິດັກຽວກບັການປະຕບິດັວໄິນ. 
 

ການກະທາຂອງບກຄະລາກອນ NTPC ທີ່ຖືກພົບເຫັນວາມີຄວາມຜິດໃນການລະເມີດແນວທາງການປະຕິບັດກຽວກັບການຕໍຕານການໃຫສິນ

ບົນ ແລະ ລະບົບ ABMS ຍັງຈະຖືກສບືສວນໂດຍເຈົ້າໜາທ່ີລັດ ແລະ ໄດຮັບການລົງໂທດຕາມກົດໝາຍອາຍາ ແລະ ກົດໝາຍກຽວກັບການ
ຕໍຕານການໃຫສິນບົນ. 

 

 ຖາຜແຈງຂາວມີເຈຕະນາບໍດ ີ ແລະ ມີການລາຍງານທ່ີບໍເປນຈິງ, ຈະບໍຖືກປກປອງຕາມຫຼັກການທ່ີກາວມາຂາງເທິງນີ ້ ແລະ ຈະຖືກ
ປະຕິບັດວິໄນ ຫຼື ດາເນີນຄະດີຕາມກົດໝາຍ. 
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ຕາຕະລາງທ ີ1: ການກວດສອບພາຍໃນ 
 

 ວາງແຜນ   ລົງມປືະຕບິດັ   ກວດກາ  ດາເນນີການ 

 

 

 

 

 

 

ການສາງຕ້ັງເປາຫມາຍແຜນງານ
ການກວດສອບ 

ການົດ ແລະ ປະເມີນແຜນງານການ
ກວດສອບ ຄວາມສຽງ ແລະ 
ໂອກາດ 

ການສາງຕ້ັງແຜນງານການກວດ
ສອບ 

ການທົບທວນຄືນ ແລະ ປບປງແຜນ
ງານການກວດສອບ 

ການຕິດຕາມກວດກາແຜນງານ
ການກວດສອບ 

ການຈັດຕ້ັງປະຕິບັດແຜນງານການ
ກວດສອບ 

ການເລ່ີມຕ້ົນການກວດສອບ 

ການດາເນີນໜາວຽກການກວດ
ສອບ 

ການກະກຽມໜາວຽກການກວດ
ສອບ 

ສາເລັດການກວດສອບ ການກະກຽມ ແລະ ນາສົວບົດລາຍ
ງານການກວດສອບ 

ການດາເນີນການຕິດຕາມການ
ກວດສອບ 


